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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

« 640 ORDEN de 16 de abril de 2007, por la que se convocan y publican procedimientos
selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros.

Con el fin de atender las necesidades de dotacion de plazas para la funcién pablica docente en el
Cuerpo de Maestros, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- La Disposicion Adicional Duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (B.O.E. n° 106, de 4.5.06) y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la citada
Ley (B.O.E. n° 53, de 2.3.07), establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica docente
sera el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones educativas.

Por su parte, el citado Reglamento establece que las Administraciones publicas que convoquen, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la
provision de plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Segundo.- La Disposicién Transitoria Decimoséptima de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, establece un procedimiento selectivo de ingreso en la funcién pablica docente en el cual se
valorara en la fase de concurso la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia
docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales
permitidos.

Tercero.- La Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se aplicarén a los procedimientos de ingreso en los
cuerpos docentes que se convoguen durante los afios de implantacion de la Ley Orgéanica de
Educacion.

Cuarto.- El Decreto 58/2007, de 26 de marzo, aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2007
para el ingreso y acceso a los Cuerpos Docentes no universitarios de Maestros e Inspectores de
Educacion de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 66, de 2.4.07).

Quinto.- Por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias, de 24 de
febrero de 2006, se delega, en el Consejero de Educacion, Cultura 'y Deportes, la competencia para
convocar pruebas selectivas para ingreso en la funcién publica docente (B.O.C. n° 48, de 9.3.06),
estableciendo que corresponde a la Direccidén General de Personal la tramitacion de dicha
convocatoria en virtud de sus atribuciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (B.O.E. n° 106, de 4.5.06).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su redaccién actual.

Tercero.- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion
Pulblica, de los nacionales de otros Estados miembros de la Comunidad Europea (B.O.E. n° 307, de
24.12.93).

Cuarto.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87).

Quinto.- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la Disposicidn Transitoria Decimoséptima de la citada Ley (B.O.E. n° 53, de 2.3.07).

Sexto.- Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusvalia para la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracién laboral (B.O.C. n°® 53, de 1.5.98) y el Decreto
36/2006, de 4 de mayo, que modifica el apartado 1 del articulo 3 del mencionado Decreto 43/1998
(B.O.C.n°91, de 12.5.06).

Séptimo.- Orden de 24 de febrero de 2006, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, por la que se
delega en el Consejero de Educacion, Cultura y Deportes la competencia para convocar pruebas
selectivas para ingreso en la funcién pablica docente (B.O.C. n° 48, de 9.3.06).

Octavo.- Las disposiciones de caracter general y de pertinente aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente Orden.

Vistos los informes favorables del Servicio Juridico de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes y de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, y existiendo la correspondiente
reserva de crédito adecuada y suficiente para la provision de las plazas que se ofertan en esta
convocatoria.

Por todo ello, en uso de las competencias que tengo delegadas por la citada Orden de la Consejeria
de Presidencia y Justicia de 24 de febrero de 2006,

DISPONGO:

Unico.- Convocar y publicar los procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros, de
acuerdo con las siguientes bases:

INDICE
1. NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos selectivos convocados.

1.2. Plazas convocadas.
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1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

1.4. Temarios.

1.5. Normativa aplicable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

2.2. Requisitos especificos.

2.3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

2.4. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION, TASAS, REGISTRO Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1. Solicitud.

3.2. Documentacién acreditativa de requisitos a adjuntar con la solicitud.
3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola.

3.2.3. Para los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

3.2.4. Para el profesorado interino que desee sustituir la preparacion y exposicion de la unidad
didactica ante el tribunal por un informe elaborado por la Administracion educativa.

3.3. Tasas.

3.4. Registro.

3.5. Plazo de presentacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

4.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Criterios de distribucion de los aspirantes admitidos.

5. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.
5.1. Inicio y celebracion de la prueba.

5.1.1. Exentos de realizar la prueba.
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5.2. Composicion y nombramiento del tribunal.

5.3. Contenido de la prueba.

5.4. Calificacion de la prueba.

5.5. Publicacién de las listas de aspirantes con las calificaciones.

6. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACIQN: TRIBUNALES, COMISIONES DE
COORDINACION Y COMISIONES DE SELECCION.

6.1. Nombramiento.

6.1.1. Principio de especialidad en la designacion de los tribunales.
6.2. Composicion de los tribunales.

6.3. Constitucion de los tribunales.

6.3.1. Secretario de los tribunales.

6.4. Composicion de las comisiones de coordinacion.

6.5. Constitucion de las comisiones de coordinacion.

6.6. Composicion de las comisiones de seleccion.

6.7. Constitucion de las comisiones de seleccion.

6.8. Obligacidon de participar en los 6rganos de seleccion.

6.9. Abstencion y recusacion.

6.10. Procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion.
6.10.1. Actuacion de los tribunales.

6.10.2. Actuacion de las comisiones de coordinacion.

6.10.3. Actuacion de las comisiones de seleccion.

6.11. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

6.12. Funciones de las comisiones de seleccion.

6.13. Funciones de las comisiones de coordinacion.

6.14. Funciones de los tribunales.

6.15. Indemnizaciones y dietas.

7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LOS ASPIRANTES ANTE LOS
TRIBUNALES.
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7.1. Citacion de los aspirantes.

7.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribunales.

7.3. Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

8.1.1. Obligaciones del profesorado interino.

8.2. Desarrollo de la prueba.

8.2.1. Partes de la prueba.

8.2.2. Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica.

8.3. Calificacion de la fase de oposicion.

8.4. Publicacidn de las listas de aspirantes que han sido evaluados en la fase de oposicion.
8.5. Peticidn de centros docentes por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

9.1. Presentacion de los méritos ante el tribunal.

9.2. Publicacidn de las listas con la puntuacion provisional de la fase de concurso y plazo de
alegaciones.

9.3. Publicacidn de las listas con la puntuacion definitiva de la fase de concurso.

10. LISTA DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA FASE
PRACTICA.

10.1. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes seleccionados.
10.2. Publicacion de las listas de seleccionados en el Boletin Oficial de Canarias.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.
11.1. Plazo y documentos a presentar.

11.2. Documentos a presentar por los aspirantes con la condicion de funcionarios de carrera.
11.3. Exclusion de los aspirantes que no presenten la documentacion.

11.4. Devolucion de los méritos presentados por el aspirante para la fase de concurso.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y ADJUDICACION DE
DESTINOS PROVISIONALES.
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12.1. Nombramiento de funcionarios en practicas.

12.2. Adjudicacion de destinos provisionales.

12.2.1. Incorporacion al centro docente adjudicado.

12.3. Exenciones y opciones a la realizacion de la fase de précticas.

12.4. Obligacion de participar en los concursos de traslado hasta obtener destino definitivo.
13. TERCERA FASE: PRACTICAS.

13.1. Duracion y cursos de formacion.

13.2. Evaluacion de la fase de précticas.

14. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

15. PROMOQION O INCLUSION EN LAS LISTAS DE PROFESORADO INTERINO Y DE
SUSTITUCION.

BASES FINALES

Primera.

Segunda.

Tercera.

ANEXO I: Distribucion de plazas por especialidades.
ANEXO II: Temarios

ANEXO I1I: Baremo de méritos.

ANEXO IV: Orientaciones generales para la elaboracion y evaluacion de los apartados B.1),
programacion didéactica, y B.2), preparacion y exposicion de una unidad didéactica.

ANEXO V: Orientaciones para la elaboracion y evaluacion del ejercicio de caracter préactico,
apartado B.3), de la especialidad de Musica.

ANEXO VI: Modelo de informe valido en sustitucion de la unidad didactica, ejercicio B.2 de la
parte B de la prueba, para todas las especialidades excepto para las de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje.

ANEXO VII: Modelo de informe valido en sustitucion de la unidad didéactica, ejercicio B.2 de la
parte B de la prueba, para la especialidad de Audicion y Lenguaje.

ANEXO VIII: Modelo de informe valido en sustitucion de la unidad didactica, ejercicio B.2 de la
parte B de la prueba, para la especialidad de Pedagogia Terapéutica: Aula en Clave-Centro
Especifico Educacion Especial.

ANEXO IX: Modelo de informe valido en sustitucion de la unidad didactica, ejercicio B.2 de la
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parte B de la prueba, para la especialidad de Pedagogia Terapéutica: Adaptacion Curricular
Individualizada.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos selectivos convocados.

A través de la presente Orden se convocan y publican procedimientos selectivos de ingreso al
Cuerpo de Maestros, por el turno libre y reserva para minusvalidos que constaran de las fases de
oposicion, concurso y practicas.

Ningun aspirante podra participar en una misma especialidad por el turno libre y de reserva de plazas
para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

La provincia que se haya elegido para realizar la prueba selectiva seré también el ambito para el
desarrollo de la fase de précticas y para la adjudicacién de destino en adscripcion provisional para el
curso escolar 2007/08, salvo excepciones motivadas por necesidades del servicio.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto 58/2007, de 26 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del afio, se convocan 1.048 plazas para ingreso al Cuerpo de Maestros, estableciéndose la
siguiente distribucion por sistemas de cobertura:

- 52 plazas, correspondientes a la reserva del cinco por ciento del total de las ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento.

- 996 plazas, de ingreso libre.
La distribucion de plazas por especialidades figura en el anexo | de la presente Orden.

En aquellas especialidades en que se constituya un tribunal Gnico, éste establecera los aspirantes
seleccionados en funcion del nimero de plazas ofertadas para la especialidad correspondiente.

Cuando en alguna especialidad se nombre mas de un tribunal, se constituira una comision de
seleccion que sera la que determine los aspirantes seleccionados en funcion del numero de plazas
ofertadas.

Sin perjuicio de lo anterior, podran constituirse, a criterio de la Direccion General de Personal,
dentro de cada especialidad, comisiones de coordinacion con &mbito competencial sobre un nimero
de tribunales determinado que, velaran, en cada uno de ellos, por el cumplimiento de los criterios de
actuacion y de los criterios de calificacion de la fase de oposicidn y concurso, conforme a las bases
de la convocatoria y las instrucciones que puedan dictar la Direccién General de Personal, la
Direccién General de Ordenacion Educativa y la Comision de seleccion de la especialidad
correspondiente.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento que no resulten cubiertas, se acumularan a las ofertadas en el turno de ingreso libre de
la correspondiente especialidad.

La distribucion por especialidades de las plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo grado

de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento y su asignacién a los 6rganos de seleccion
correspondientes, se efectuara por la Direccién General de Personal en proporcion al nimero de

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/083/001.html 26/04/2007



BOC - 2007/083 - Jueves 26 de Abril de 2007 - 00640 Page 8 of 63

aspirantes incluidos, por esta reserva, en la lista definitiva de admitidos para cada especialidad.

Si el nimero de aspirantes con discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento, supera el nimero de plazas reservadas a dicho turno, su distribucion entre las diferentes
especialidades se llevara a cabo de forma proporcional al nimero de aspirantes admitidos en la
especialidad.

1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

El comienzo del procedimiento selectivo se realizara a partir del 14 de junio de 2007. El dia, hora 'y
lugar del acto de presentacion de los aspirantes se determinara en la Resolucion de la Direccion
General de Personal que haga publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.4. Temarios.

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes,
convocados al amparo de las Ofertas de Empleo Publico relativas al afio 2007, seran de aplicacion
los temarios a que se refiere la Orden de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. n® 226, de 21.9.93) para
las especialidades del Cuerpo de Maestros que se convocan en la presente Orden, excepto la de
Primaria, exclusivamente en lo referido a la parte "A", quedando sin vigencia para su aplicacion en
estos procedimientos selectivos la parte "B" de la citada Orden y de sus modificaciones.

En el caso de la especialidad de Primaria, se aplicara el temario aprobado por la Orden
ECI1/592/2007, de 12 de marzo (B.O.E. n° 64, de 15.3.07).

La relacion de temas correspondientes a los temarios de las distintas especialidades convocadas se
incluyen en el anexo Il de esta Orden.

1.5. Normativa aplicable.

A los procedimientos selectivos objeto de esta convocatoria les seran de aplicacion los textos legales
referidos en los fundamentos de derecho, a los que quedan sometidos, tanto los participantes, como
la Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los mismos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

a) Ser esparfiol o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE, del Parlamento Europeo, sobre
libre circulacién de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento
juridico espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de la docencia propia del cuerpo y especialidad a la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar que no estan sujetos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

f) Haber hecho efectivo el importe integro de la tasa correspondiente a que se hace referencia en el
apartado 3.3 de la base 3.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente. En el caso de que
dicha titulacién académica se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente credencial de homologacion, segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero
(B.O.E. n°55, de 4.3.04), o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, de 21 de diciembre de 1988 y el Real
Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre (B.O.E. n° 280, de 22.11.91).

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Organica de
Educacién el titulo de Profesor de Educacion General Basica y el titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria son equivalentes al de Maestro a efectos de docencia.

2.3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Ademas del requisito de titulacion anterior, los aspirantes que participen por la reserva para
minusvalidos, deben acreditar que tienen reconocida la condicion legal de minusvalidos y que
poseen un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
siguiente parrafo.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. A tal fin deben acreditar
mediante la certificacion a que hace referencia el subapartado 3.2.3 de la base 3, que reunen las
condiciones necesarias para realizar las tareas fundamentales de la plaza a la que aspiran y las
adaptaciones que necesitan para su desempefio.

2.4. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan poseer, a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, y mantener hasta la toma de posesion como funcionario de
carrera, los requisitos enumerados en la presente base en funcién del procedimiento por el que
participen.

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION, TASAS, REGISTRO Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1. Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar la solicitud, junto con la
documentacion relacionada en esta base, dentro del plazo al que hace referencia el apartado 3.5y en
cualquiera de los Registros previstos en el apartado 3.4 de esta base.

La solicitud de participacion podra formalizarse en soporte papel o por medios telematicos a través
de la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/, en este Ultimo caso deberd imprimirse para su
presentacion en papel. Su cumplimentacion se haréa de acuerdo con las instrucciones que acompafian
a la misma.
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En la solicitud el aspirante deberé elegir, para la realizacion de la prueba, una Unica isla. En el caso
de que no se constituya ningdn tribunal de la especialidad por la que se presente en la isla elegida, el
aspirante sera incluido en algun tribunal de la misma especialidad en la isla capitalina de la provincia
a la que pertenezca la isla no capitalina solicitada.

El profesorado interino que reuna las condiciones establecidas en el subapartado 3.2.4 de esta base y
desee sustituir la preparacion y exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica por un informe
que elaborara la Administracion educativa, debera indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud. Una vez cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, esta opcion tendra caracter
vinculante y no podra modificarse.

Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en esta base y no se registren conforme a lo
dispuesto en esta Orden careceran de validez.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad se presentaran tantas solicitudes como numero de especialidades a las que se aspire, sin
perjuicio de que el aspirante deba finalmente optar por presentarse a una sola de las especialidades
por coincidir la celebracion de las pruebas en el tiempo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en la solicitud podrén rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

En el apartado de "titulacion que se alega para ingreso al Cuerpo”, el aspirante debe sefialar de forma
clara el titulo académico que declara poseer como requisito, pues el no cumplimentar este apartado o
el cumplimentarlo insuficientemente es motivo de exclusion del procedimiento selectivo.

Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano, deberan hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de la instancia.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales, si lo desean, haran constar
de forma expresa en la correspondiente solicitud, queé tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de la prueba, en el apartado previsto al efecto, debiendo aportar,
ademas, la correspondiente certificacion a que se hace referencia en el subapartado 3.2.3, de esta
base.

Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la correspondiente casilla de su
solicitud.

3.2. Documentacion acreditativa de requisitos a adjuntar con la solicitud.

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion correspondiente,
para cada especialidad, si se opta por mas de una, segun lo establecido en el apartado 3.3 de esta
base.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola:

a) Dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad que deberé estar en vigor.
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b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion correspondiente,
para cada especialidad, si se opta por mas de una, segun lo establecido en el apartado 3.3 de esta
base.

c) Solo para aquellos aspirantes que estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion de conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del Diploma de espafiol (nivel
superior) como lengua extranjera, establecido por el Real Decreto 137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (B.O.E. n° 268, de 8.11.02), el
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o0 Romanica, o bien, certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion de alguno de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no cumplir alguna de las situaciones previstas en el subapartado
5.1.1 deberan realizar la prueba a que se refiere la base 5 de esta Orden.

3.2.3. Para los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Ademas de la documentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, deberan
presentar certificacion vinculante del equipo multiprofesional previsto en el Decreto 43/1998, de 2
de abril, en la que se haran constar los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento de un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, si el aspirante
desea participar por la reserva de minusvalidos.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal para realizar las tareas fundamentales de
la plaza a la que aspira.

c) La posible existencia de dificultades de integracién laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional necesaria para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

e) El tipo de adaptacion funcional que el aspirante necesita para la realizacion de la prueba de la fase
de oposicion, si éste lo alegara en su solicitud de participacion.

La certificacion a la que se hace referencia en este subapartado, habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso los
aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se
refiere el apartado 4.2 de la base 4.

La falta de aportacion de la certificacion vinculante comportara la no admision del aspirante para
optar a las plazas reservadas y la imposibilidad de hacer adaptaciones.

3.2.4. Para el profesorado interino que desee sustituir la preparacion y exposicion de la unidad
didactica ante el tribunal por un informe elaborado por la Administracion educativa.

La Administracién educativa emitira el informe solicitado por el profesorado interino siempre que
éste se encuentre en servicio activo en algun centro publico dependiente de esta Consejeria en el
momento del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y cumpla una de las siguientes
condiciones:

a) Poseer nombramiento de curso completo durante el curso escolar 2006/07 en un centro publico
docente no universitario. A estos efectos, se considerard nombramiento de curso completo los
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efectuados con fecha prevista de cese a 31 de agosto de 2007.

b) Haber prestado servicios efectivos durante seis meses en un centro pablico docente no
universitario, en el presente curso escolar 2006/07, en el momento del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en este procedimiento selectivo.

c) Haber prestado servicios efectivos durante cinco afios en un centro publico docente no
universitario en el momento del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en este
procedimiento selectivo.

Este profesorado, junto con la solicitud, debera presentar una unidad didactica de las que integren su
programacion didactica, que tendra una extension entre diez y veinte folios, escritos a doble espacio
en letra Times New Roman, tamafio 12 y que se realizara conforme a las orientaciones que se
recogen en el anexo IV de esta Orden. La unidad didactica sera presentada en sobre cerrado en el que
conste la identificacion personal y especialidad del aspirante, debiendo ser sellada por el funcionario
del Registro correspondiente, antes de cerrar el sobre, con el registro de entrada que se le haya dado
a la solicitud de participacion. En la portada de la citada unidad deberan constar también todos los
datos identificativos del aspirante (apellidos, nombre y N.I.F.). El sobre de la unidad didactica sera
remitido a la Inspeccion de Educacién en el momento oportuno, a efectos de lo previsto en el
subapartado 8.2.2 de la base 8 siguiente.

3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcion, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 10 de enero de
2007, de la Direccion General de Tributos, por la que se informa sobre el importe actualizado de las
cuantias fijas de las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2007 (B.O.C. n° 16, de
22.1.07), sera de 15,11 euros.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe, de forma directa 0 mediante transferencia
bancaria, a nombre de "Oposiciones Funcionarios Docentes no Universitarios Canarias 2007", en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c n® 2065
0000 01 1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n® 2052
8000 78 35011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realice desde el extranjero se hard mediante transferencia
bancaria a cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065
0000 01 1114004194,

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c ES35
2052 8000 78 35 011825 07.

En ningln caso el abono de la tasa de inscripcion supondré la sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.

El importe de la tasa de inscripcion sera reintegrado Gnicamente, con la solicitud previa de los

interesados, a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente y hayan hecho constar en su
solicitud de participacién el nimero de cuenta corriente donde se le haga efectivo el ingreso.
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Estaran exentos del abono de la tasa de inscripcion aquellos aspirantes que acrediten una
discapacidad igual o superior al 33%.

3.4. Registro.

La solicitud, con la documentacion adjunta, se dirigira a la Direccion General de Personal de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, debiendo presentarse,
preferentemente, en cualquiera de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en
alguno de los Registros a que se refiere el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el
que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (B.O.C. n° 102, de 19.8.92), de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho
precepto.

En caso de presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que las
solicitudes sean fechadas y selladas por el funcionario correspondiente antes de ser emitidas.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la citada documentacion adjunta sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias.

La documentacion acreditativa de los requisitos restantes a que hace referencia la base 2 se aportara
solo por quienes superen las fases de oposicion y concurso, en el plazo y la forma establecidos en la
base 11.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma que se establece en el anexo Il
de esta Orden, unicamente debera presentarla ante su tribunal aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicidn, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
Resolucién del tribunal que haga publica la lista de los aspirantes que hayan superado dicha fase de
oposicion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal haré publicas en
los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, las listas
provisionales de admitidos y excluidos por especialidades, expresando, en su caso, los motivos de la
exclusion, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a la superacion
de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano. A efectos informativos, estas listas se
publicaran en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

Asimismo, se expresara en dichas listas si los aspirantes que han solicitado la sustitucion de la
preparacion y exposicion de la unidad didactica ante el tribunal, por un informe elaborado por la
Administracion educativa, cumplen o no las condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4 de
la base 3 de esta Orden.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

Tanto los aspirantes excluidos y omitidos, como los que se especifique que no cumplen las
condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las citadas
listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision, asi como los errores
que estimen que se han producido. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran,
preferentemente, en las Direcciones Territoriales o Insulares de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, 0 en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4 de la base 3.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen su omision, no justificando su derecho a figurar en las listas de admitidos, se les
tendré por desistidos de su participacién en el procedimiento selectivo, siendo definitivamente
excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran estimadas o no en la
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas
en los mismos lugares que las provisionales. En estas listas debera constar la distribucion de los
aspirantes por tribunales, asi como la fecha, hora y lugar donde se realizara el acto de presentacion
de los aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.

Por otra parte, una vez estudiadas las posibles reclamaciones, se expresara en dichas listas, de forma
definitiva, si los aspirantes que han solicitado la sustitucion de la preparacion y exposicion de la
unidad didactica ante el tribunal, por un informe elaborado por la Administracion educativa,
cumplen o no las condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden,
entendiéndose que aquellos que no las cumplen quedaran obligados a la preparacion y exposicion
ante el tribunal de la unidad didactica.

Contra esta Resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de la Comunidad
Autdénoma de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
mencionada resolucion. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o se
produzca su desestimacion presunta.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en caso de superacion de las fases de oposicion y de concurso, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos selectivos.

4.4. Criterios de distribucion de los aspirantes admitidos.

La Direccion General de Personal realizaré la distribucién de los aspirantes de cada especialidad en
proporcién al numero de tribunales conformados, respetando, para la realizacion de la prueba, la
localizacion territorial que éstos hayan indicado en su instancia, siempre que sea posible, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.1 de la base 3.

5. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.
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5.1. Inicio y celebracion de la prueba.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter
previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar su conocimiento del castellano mediante la realizacion de
una prueba para comprobar si poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los tribunales nombrados al efecto informaran, a
través de los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, sobre la
fecha, hora y lugar de celebracion de la citada prueba.

5.1.1. Exentos de realizar la prueba.

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el subapartado 3.2.2.c) de la
base 3.

c) Quienes posean una titulacion universitaria espafiola de caracter oficial y valida para todo el
territorio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de apto en la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingreso en cuerpos docentes convocados en afos
anteriores en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5.2. Composicion y nombramiento del tribunal.

La valoracion de la prueba a que se refiere la presente base se realizara por tribunales compuestos
por un presidente y cuatro vocales designados por Resolucion de la Direccidén General de Personal
entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidad de Espariol para Extranjeros y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad Lengua Castellana y Literatura.

La precitada Resolucién debera publicarse en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Estos tribunales se regiran por las normas establecidas en la base 6 de la
presente Orden que les sean de aplicacion.

5.3. Contenido de la prueba.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre (B.O.E. n° 268, de 8.11.02)
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), el contenido de la
prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara a las siguientes caracteristicas:

I. Examen oral.

Ejercicio A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.
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b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre varios
propuestos por el tribunal.

c) Conversacion con el tribunal, ante el estimulo de la presentacion de una ld&mina, un anuncio
extraido de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radiofénicas, conversaciones,
discursos, anuncios, etc.

I1. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicion a elegir entre cuatro temas de tipo narrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

5.4. Calificacion de la prueba.

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto” o "no apto" siendo necesario obtener la valoracién de
"apto™ para poder realizar la fase de oposicion.

5.5. Publicacidn de las listas de aspirantes con las calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribunales harén pablicas, en el tablén de anuncios de su
sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas, elevandolas a
continuacion a la Direccion General de Personal, junto con el resto del expediente.

6. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACIQN: TRIBUNALES, COMISIONES DE
COORDINACION Y COMISIONES DE SELECCION.

La seleccion de los participantes en los diferentes procedimientos selectivos definidos en esta
convocatoria se realizara por los tribunales y, en su caso, por las comisiones de seleccidn que a tales
efectos nombre la Direccion General de Personal.

En ningln caso los 6rganos de seleccion podran declarar que han superado las fases de oposicion y
concurso de los procedimientos selectivos, conjuntamente, un nimero de aspirantes superior al de
plazas que hayan sido convocadas. Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
recaer sobre los 6rganos de seleccion que asi lo hagan.

A fin de homogeneizar la forma de expresar los distintos actos que integran los procedimientos
selectivos, los tribunales deberan conformar los expedientes administrativo y econémico ajustandose
a las instrucciones, modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de
Personal.

Asimismo, deberan hacer uso de las aplicaciones informéticas que se pongan a su disposicion,
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manteniendo actualizados los datos para asegurar el desarrollo del procedimiento y el suministro de
una informacién veraz a los aspirantes y a las unidades gestoras.

6.1. Nombramiento.
a) Tribunales.

La Direccion General de Personal procedera al nombramiento de los tribunales que habran de juzgar
los procedimientos selectivos, haciendo publica su composicion en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacidn, sin perjuicio de su publicacién, a efectos
informativos, en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

Se nombraran tantos tribunales como sea necesario para cada especialidad, en funcion del computo
de instancias de participacion presentadas en tiempo y forma.

b) Comisiones de coordinacion.

En aquellas especialidades en las que la Direccidén General de Personal considere necesario dada la
complejidad en la coordinacion de los tribunales que la integran, debido al elevado nimero de
érganos de seleccion constituidos, se podran nombrar comisiones de coordinacion que asumiran las
funciones establecidas en el apartado 6.13 de esta base.

Los miembros de las comisiones de coordinacion, asi como sus presidentes, seran designados por la
Direccion General de Personal y su composicion se publicara en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, sin perjuicio de su publicacion, a efectos
informativos, en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

c) Comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades donde se nombre méas de un tribunal, se nombrara una comision de
seleccidn para cada una de ellas que asumira las funciones que se determinan en el apartado 6.12 de
esta base.

Los miembros de las comisiones de seleccion, asi como sus presidentes, seran designados por la
Direccion General de Personal y su composicion se publicara en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacidn, sin perjuicio de su publicacién, a efectos
informativos, en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

6.1.1. Principio de especialidad en la designacion de los tribunales.

En la designacion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
segun el cual al menos la mayoria deberan ser titulares de la especialidad que se tenga que juzgar.
Cuando esto no sea posible, por no haber un nimero suficiente de funcionarios de la especialidad,
podran completarse los tribunales con funcionarios de otro cuerpo y/o especialidad considerada afin,
previa Resolucién motivada de la Direccion General de Personal.

6.2. Composicion de los tribunales.
Los miembros de los tribunales seran funcionarios de carrera en servicio activo pertenecientes a

cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al Cuerpo de Maestros y
estaran compuestos por:

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/083/001.html 26/04/2007



BOC - 2007/083 - Jueves 26 de Abril de 2007 - 00640 Page 18 of 63

a) Un presidente titular y un presidente suplente, designados directamente por la Direccion General
de Personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficiente de vocales suplentes, designados mediante sorteo
publico de entre funcionarios del Cuerpo de Maestros en servicio activo y que ocupen un puesto de
trabajo de la misma especialidad en un centro docente de la isla donde tenga que actuar el tribunal.
Si en una isla no capitalina no hubiera un nimero suficiente de funcionarios que retinan estos
requisitos para formar los 6rganos de seleccidn, se sortearan de la lista de la isla capitalina
correspondiente una vez agotada la lista de la isla no capitalina, en los términos que establezca la
Resolucién de la Direccion General de Personal que regule dicho sorteo, el cual tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre profesores y profesoras, en la designacion de vocales. De la
misma manera, si en una isla capitalina no hubiera un nimero suficiente de funcionarios para formar
los érganos de seleccion que fueran necesarios, se extraeran de las listas de las islas no capitalinas de
la provincia correspondiente para que formen parte de dichos 6rganos de seleccion.

El acto de sorteo se llevara a cabo en la Direccion General de Personal en la fecha y de conformidad
con lo que se estipule en dicha Resolucion.

La composicion de los tribunales sélo se podra modificar de forma motivada, por causa legal o de
fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos miembros
seguiran actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion del presidente se autorizara por la Direccion General de Personal. La de los vocales se
decidira por el presidente del tribunal, de acuerdo con el orden en que figuren en la disposicion que
los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre los interesados, que debera constar en acta,
se adopte otro criterio.

6.3. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucion, cada presidente convocara a los miembros de su tribunal, mediante fax
dirigido al centro de servicio de cada uno de ellos, con al menos tres dias de antelacion, fijando el
lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo dicho acto, que debera ser previo al de presentacion de los
aspirantes y fuera del horario lectivo.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo correspondiente, no
exime de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario afectado por dicha situacion
comunicara de inmediato tal hecho al presidente del tribunal que corresponda, mediante fax,
indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el caso de inasistencia de alguno de los convocados, sin justificacion previa al presidente del
tribunal mediante fax, se constituira el tribunal con los vocales titulares presentes y con los
correspondientes sustitutos de los vocales inasistentes, siendo el nombramiento de estos ultimos de
caracter provisional hasta que se confirme su titularidad por el presidente del 6rgano de seleccion.
Estos casos de inasistencia de los convocados, sin justificacion, se comunicaran de forma inmediata
a la Direccion General de Personal, a fin de que ésta proceda a incoar el correspondiente
procedimiento disciplinario por si el hecho pudiera ser constitutivo de falta disciplinaria por suponer
una infraccion del articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que impone que la
participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

En dicha sesion los citados tribunales determinaran cual de sus miembros asumira las funciones de
secretario. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones el vocal con menor
antigiiedad en su Cuerpo.

Asimismo, en esta sesidn acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden al correcto
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desarrollo del procedimiento selectivo.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la sesién de constitucién de cada
tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como los suplentes que expresamente cite el
presidente para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

Si en el momento de inicio de las pruebas algun tribunal no ha podido constituirse después de haber
agotado todos los procedimientos previstos al efecto, o se producen durante el desarrollo de la
prueba hechos motivados por los que se deba considerar la sustitucion de algin miembro del
tribunal, la Direccion General de Personal adoptara las medidas procedentes con el fin de garantizar
el derecho de los aspirantes a su correcta participacion en el procedimiento selectivo.

6.3.1. Secretario de los tribunales.

Ademas de las funciones propias que le encomienda la legislacion vigente, el secretario tendra las
siguientes funciones:

a) Compulsar, Unicamente para el procedimiento a que se refiere la presente convocatoria, la
documentacion acreditativa de los méritos que presenten al tribunal los aspirantes que superen la fase
de oposicion.

b) Entregar a los aspirantes que han superado la fase de oposicién la solicitud de peticiones de
centros para la adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2007/08 e instrucciones para su
cumplimentacion.

c) Recoger las solicitudes de peticiones de centros para la adjudicacion de destinos provisionales a
las que se refiere el apartado anterior.

d) Cumplimentar los modelos y formularios que conformen el expediente administrativo y
econdmico del procedimiento.

6.4. Composicion de las comisiones de coordinacion.

Las comisiones de coordinacion estaran integradas por todos los presidentes de los tribunales de su
ambito de actuacion y si fuera necesario, la Direccion General de Personal decidira qué otros
miembros de los correspondientes tribunales formaran parte de las mismas. Actuara como presidente
el funcionario que sea designado por la Direccion General de Personal.

6.5. Constitucién de las comisiones de coordinacion.

Una vez constituidos los tribunales y con anterioridad al acto de presentacidn de aspirantes, se
Ilevara a cabo, en su caso, el acto de constitucion de las comisiones de coordinacion, al que asistiran
todos sus miembros previa convocatoria del presidente.

6.6. Composicion de las comisiones de seleccion.

Las comisiones de seleccion estaran integradas por un niamero impar de presidentes de tribunales de
la especialidad, no inferior a cinco, por lo que si fuera necesario, la Direccién General de Personal
decidira qué otros miembros de los correspondientes tribunales formaran parte de las mismas.
Actuara como presidente el funcionario que designe la Direccién General de Personal y como
secretario, el funcionario con menor antigiiedad en su cuerpo, salvo que sus miembros acuerden
designar a otra persona.

6.7. Constitucion de las comisiones de seleccién.
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Una vez constituidos los tribunales y con anterioridad al acto de presentacion de aspirantes, se
Ilevara a cabo, en su caso, el acto de constitucion de las comisiones de seleccion, al que asistiran
todos sus miembros previa convocatoria del presidente.

La constitucion y el regimen de funcionamiento de las comisiones de seleccidn se ajustaran, en
cuanto les sea de aplicacion, a las normas especificadas en esta base para los tribunales.

6.8. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.

La participacion en los 6rganos de seleccidn tiene caracter obligatorio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, salvo que concurran las
circunstancias previstas en el apartado 6.9 de esta base.

Unicamente seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las citadas en el apartado 6.9, las
derivadas de imposibilidad absoluta por enfermedad o situaciones de incapacidad temporal y de
riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por la Inspeccién Médica de Educacion.

La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluidos los de constitucion y presentacion de aspirantes, habiendo sido convocados
por su presidente, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

6.9. Abstencidn y recusacion.

Previamente a la sesion de constitucion, aquellos miembros que se consideren incursos en alguno de
los motivos de abstencidn regulados en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, lo
comunicaran por escrito, con la correspondiente acreditacion documental, al presidente del tribunal,
quien resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran constar en el acta de la
sesion de constitucidn, a la que se adjuntard, en su caso, la documentacion presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de
Maestros y la especialidad correspondiente, debiendo justificarlo a su presidente con anterioridad al
acto de constitucion del tribunal, mediante alguno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente donde las haya realizado.
- Certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Todos los miembros de los tribunales deberan aportar declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias contempladas en este apartado, que quedara incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

La no abstencion en los casos en que proceda daré lugar a responsabilidad.

Al acto de presentacion de los aspirantes previsto en el apartado 8.1 de la base 8 de esta Orden,
deberan asistir todos los miembros que constituyen el tribunal, excepto caso de fuerza mayor,
debidamente acreditada. A partir de dicho acto los aspirantes presentados podran promover
recusacion por escrito, acompariada de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera de los
miembros del tribunal, fundandose en las causas expresadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre,

En el dia siguiente el recusado manifestara al presidente si se da o no en él la causa alegada,

acordando éste su sustitucién en el primer caso. Si el recusado niega la causa de recusacion, el
presidente resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que estime
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oportunos, de conformidad con los articulos 29 y 77 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones del presidente de cada tribunal adoptadas en materia de abstencion y
recusacion no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra la Orden que ponga fin al procedimiento.

6.10. Procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion.

Los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a las bases de
esta convocatoria, asi como a las instrucciones oportunas que se dicten al efecto por las Direcciones
Generales de Personal, Ordenacion e Innovacién Educativa y Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

6.10.1. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal llevara a cabo su actuacion en la isla 'y en el centro que determine como sede la
Direccion General de Personal en la Resolucion por la que se hagan publicas las listas definitivas de
admitidos y excluidos, la cual se expondré en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacién, asi como en la pagina Web de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Los actos que se deriven del propio procedimiento y que sean de la competencia de los tribunales, se
publicaran, con caracter oficial, en sus respectivas sedes de actuacion, sin perjuicio de la difusion de
los mismos en la pagina Web de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes.

No obstante, cuando concurran circunstancias de fuerza mayor, la sede de actuacion podréa ser
modificada, previa autorizacion de la Direccion General de Personal, en cuyo caso el tribunal deberd
hacer publicos sus actos en los tablones de anuncios de la nueva sede, asi como en las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion.

Una vez constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccion General de Personal, de conformidad al articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.10.2. Actuacion de las comisiones de coordinacion.

El &mbito competencial de las comisiones de coordinacion abarcard a todos los tribunales que
establezca la Direccion General de Personal en la Resolucion por la que se haga pablica la
composicién de los 6rganos de seleccion y coordinacion.

Los actos que se deriven del propio procedimiento y que sean de la competencia de las comisiones
de coordinacion, se publicaran, con caracter oficial, en las sedes de los tribunales de la especialidad,
sin perjuicio de la difusion de los mismos en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes.

Una vez constituidas las comisiones de coordinacion, para actuar validamente se requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera a la Direccidon General de Personal, de conformidad al articulo 26 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las sesiones de las comisiones de coordinacion no podran coincidir con las sesiones de los tribunales
y de las comisiones de seleccion y Gnicamente podran actuar en las islas capitalinas y
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excepcionalmente en alguna isla no capitalina, previa autorizacion expresa de la Direccion General
de Personal.

6.10.3. Actuacion de las comisiones de seleccion.

El &mbito competencial de las comisiones de seleccion abarcara a todos los tribunales de una misma
especialidad.

Los actos que se deriven del propio procedimiento y que sean de la competencia de las comisiones
de seleccion, se publicaran, con carécter oficial, en las sedes de los tribunales de la especialidad, sin
perjuicio de la difusion de los mismos en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes.

Una vez constituidas las comisiones de seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Direccidn General de Personal, de conformidad al articulo 26 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las sesiones de las comisiones de seleccion no podran coincidir con las sesiones de los tribunales y
de las comisiones de coordinacién y Unicamente podran actuar en las islas capitalinas.

6.11. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

Los tribunales adoptaran las medidas precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares oportunidades que el resto de los participantes. En este sentido, estableceran, para las
personas con minusvalias que asi lo hayan solicitado y acreditado conforme a lo establecido en el
subapartado 3.2.3 de la base 3, las adaptaciones posibles para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion. A tal efecto, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto 43/1998, cuando la disminucién
alegada y acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de
la prueba de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

No obstante lo anterior, una vez hayan sido asignados en el tribunal que les corresponda, éste podra
requerir al interesado, mediante una entrevista personal o por otros medios adecuados, la
informacion que considere necesaria para la adaptacion solicitada.

6.12. Funciones de las comisiones de seleccion.

a) La coordinacion de los tribunales de la especialidad.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de sus tribunales y su homogeneizacion conforme a
las bases de la convocatoria y a las instrucciones que puedan dictar la Direccion General de Personal
y la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

c) La elaboracion de los criterios de calificacion de cada una de las partes y ejercicios de la prueba a
los que deberan ajustarse los tribunales, para lo que se tendrén en cuenta las orientaciones contenidas
en los anexos IV y V de la presente Orden y las que puedan emitir la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

d) La coordinacion de la fecha y hora para la realizacion de cada uno de los ejercicios de la parte B
de la prueba, que deberan ser coincidentes para todos los tribunales integrados en cada comision, a
fin de asegurar su inicio de forma simultanea.

e) En la especialidad de Musica, la elaboracion del contenido del ejercicio practico, teniendo en
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cuenta las directrices expuestas en el anexo V de esta Orden.

f) La celebracidon del sorteo de los temas de la especialidad, que ha de realizarse antes del comienzo
de la sesion en la que los aspirantes van a desarrollar la parte A de la prueba. Dicho sorteo se
realizara en la sede del tribunal cuyo presidente sea, a su vez, presidente de la comision de seleccién
y tendra validez para todos los tribunales que la integran.

g) Cuando no existan comisiones de coordinacion, la baremacién de la documentacion presentada
por los aspirantes que superen la fase de oposicion conforme al baremo publicado como anexo 11 de
esta Orden y las instrucciones dadas por la Direccion General de Personal.

h) La publicacién en los tablones de anuncios de las sedes de actuacién del baremo provisional de
los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

i) El estudio y resolucion de las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la baremacién
provisional de la fase de concurso, cuando lleve a cabo la baremacion de los méritos de los
aspirantes que superaron la fase de oposicion.

j) La publicacion en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion del baremo definitivo de los
méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas en tiempo y forma.

k) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicién y concurso del
procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes por puntuacion decreciente y la elaboracion
de la propuesta de seleccionados.

I) La publicacion de dicha propuesta en las sedes de actuacion de cada uno de los tribunales y su
elevacién inmediata a la Direccion General de Personal, junto con los expedientes completos de
todos los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

m) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante la cumplimentacion de
los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de Personal.

n) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicién por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

fi) La resolucion de todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas y la adopcién
de medidas de actuacion en los casos no previstos en las mismas y que seran de obligado
cumplimiento para los tribunales de la especialidad.

0) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.

6.13. Funciones de las comisiones de coordinacion.

Sin perjuicio de las funciones que tienen asignadas las comisiones de seleccion, las funciones de
estos drganos de coordinacion son las siguientes:

a) Coordinar a los tribunales que la integran.
b) Velar por el cumplimiento de los criterios de actuacion de sus tribunales y su homogeneizacion
conforme a las bases de la convocatoria y a las instrucciones que puedan dictar la Direccién General

de Personal, la Direccidén General de Ordenacion e Innovacion Educativa y la propia comision de
seleccion de la especialidad.
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c) Baremar la documentacion presentada por los aspirantes que superen la fase de oposicion
conforme al baremo publicado como anexo 111 de esta Orden y las instrucciones dadas por la
Direccion General de Personal y la comision de seleccion.

d) El estudio y resolucion de las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la baremacion
provisional de la fase de concurso.

e) La conformacién de los expedientes administrativo y econdmico mediante la cumplimentacién de
los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de Personal.

f) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informaticas que se pongan a
su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

6.14. Funciones de los tribunales.

a) La lectura publica en el acto de presentacion de aspirantes de los criterios de calificacion de cada
una de las partes y ejercicios de la prueba, elaborados por su comision de seleccion. Estos criterios
deberan permanecer, desde ese momento, expuestos en los tablones de anuncio de sus sedes de
actuacion.

b) La calificacién de las diferentes partes y ejercicios de la prueba a que se refiere la base 8 de esta
convocatoria.

c) La atencion de los aspirantes que lo soliciten, después de la finalizacion de la prueba,
informandoles de forma sucinta y razonada sobre la valoracion de la misma.

d) La obtencion de la nota final y global de la prueba de la fase de oposicion.

e) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dictaminen las Direcciones Generales de Personal
y de Ordenacion e Innovacién Educativa, asi como los acuerdos adoptados por la comision de
seleccion.

f) La obligacion de informar, cuando se requiera por la comision de coordinacién y de seleccion,
sobre la aplicacion de los criterios e instrucciones determinadas por la presente Orden de
convocatoria, las Direcciones Generales de Personal y de Ordenacion Educativa, asi como las
acordadas por la comision de seleccion.

g) La conformacion del expediente administrativo y econémico mediante la cumplimentacion de los
modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de Personal.

h) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicién por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

i) La recogida de la documentacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso y la
compulsa, por parte del secretario de los méritos aportados por los aspirantes.

j) La entrega a los aspirantes que han superado la fase de oposicidn, por parte del secretario del
tribunal, de la solicitud de peticiones de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para
el curso escolar 2007/08, e instrucciones para la cumplimentacién de la misma.

k) La recogida, por parte del secretario del tribunal, de las solicitudes de peticiones de centros para la
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2007/08 de los aspirantes que han superado la
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fase de oposicion.
I) Las demaés funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.
6.15. Indemnizaciones y dietas.

Los miembros de los 6rganos de seleccion y coordinacion que actlen en estas pruebas selectivas
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razon del servicio
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio (B.O.C. n° 137, de 22.10.97), modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (B.O.C. n° 88, de 28.6.02), y demés
indemnizaciones que procedan.

De conformidad con el articulo 22 del citado Decreto 251/1997, tras la modificacion operada en el
precepto por la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 151/2004, de 2 de noviembre, por el que
se regula el régimen de provisiones de fondos a las habilitaciones de pagos de la Administracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y se aprueba el sistema informatico contable con la
denominacién de SIHABIL, y a los meros efectos de liquidacion de los posibles anticipos de dietas y
gastos de viaje que pudieran solicitar los miembros de los indicados 6rganos de seleccion y
coordinacion, se entendera como fecha de finalizacion de la comision, la de la Ultima actuacion del
ultimo érgano de seleccién en la convocatoria en curso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 40.4 y 40.5 del citado Decreto 251/1997, se
establece que el nUmero méaximo de asistencias sera de ciento treinta por tribunal, determinandose
por el presidente respectivo el nimero exacto de las que correspondan a cada uno de sus miembros,
de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas, teniendo en cuenta que no se podré percibir un
importe total por afio natural superior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que corresponden al
puesto de trabajo que desempefie, cualquiera que sea el nimero de 6rganos de seleccion o provision
en los que se participe. Las cuantias a percibir seran las correspondientes a la categoria segunda,
segun los casos, de acuerdo con lo establecido el articulo 38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

Asimismo, para los miembros de las comisiones de seleccion y coordinacion se establece que el
nimero maximo de asistencias sera de 10 por cada uno de ellos, salvo autorizacion expresa del
Director General de Personal, en los casos que se estime necesario, determinandose por el presidente
respectivo el numero exacto de las que correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las
actas de sesiones celebradas, teniendo en cuenta que no se podra percibir un importe total por afio
natural superior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que corresponden al puesto de trabajo que
desempefie.

Las comisiones de seleccion y coordinacion percibiran las cuantias de la categoria segunda, segun
los casos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LOS ASPIRANTES ANTE LOS
TRIBUNALES.

7.1. Citacion de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal los aspirantes seran
convocados colectivamente. En los demas casos la citacion se efectuard mediante relacion nominal.
Ambas convocatorias habran de ser publicadas en los tablones de anuncio de su sede de actuacion.
Las convocatorias se realizaran en Unico llamamiento, resultando excluidos de los procedimientos

selectivos aquellos aspirantes que no comparezcan puntualmente a las pruebas colectivas o
individuales en el dia y hora fijados, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
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apreciados por cada tribunal.

Las convocatorias para el acto de presentacion de aspirantes y para el desarrollo de la parte A de la
prueba las realizara la Direccion General de Personal a través de la resolucidn por la que se publique
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las convocatorias para la realizacion de los ejercicios de la parte B de la prueba las realizaran los
tribunales publicandolas en los tablones de anuncio de sus sedes de actuacion con, al menos, doce
horas de antelacion respecto al comienzo de las mismas.

7.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes deberan identificarse
ante el tribunal, mediante la presentacion de documento identificativo (D.N.I., Pasaporte o Carnet de
conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o del documento oficial de acreditacion de la
identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra "B" de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la
Secretaria General para la Administracion Publica, publicado por Resolucién de 17 de enero de 2007
(B.O.E. n° 23, de 26.1.07). Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

No obstante, para la realizacion de la parte B de la prueba, actuaran ante el tribunal, individualmente
y en primer lugar los aspirantes que tengan que realizar los ejercicios B.1) y B.2) y a continuacion,
aquéllos que solamente deban realizar el ejercicio B.1), respetando en cada grupo lo establecido en el
apartado anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de su tribunal con el
fin de acreditar su identidad.

7.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Direccién General de Personal, comunicando las supuestas inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. No obstante, hasta
tanto se dicte la oportuna Resolucidn, podra seguir participando condicionalmente en el
procedimiento selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder apartar del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad durante la realizacion de los
ejercicios. El presidente comunicara inmediatamente tales hechos a la Direccion General de Personal
y dejara constancia en la correspondiente acta de sesion.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Acto de presentacion de los aspirantes:

La fase de oposicion comenzara con la celebracién del acto de presentacion de los aspirantes ante su
tribunal. El citado acto de presentacion tendra efecto en el lugar, dia y hora que se establezca en la

Resolucidn de la Direccion General de Personal por la que haga publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicaré en los tablones de anuncios de las Direcciones
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Territoriales e Insulares de Educacidn, al menos con diez dias de antelacidn, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

En el acto de presentacion todos los aspirantes admitidos entregaran al secretario del tribunal la
programacion didactica; quienes no la entreguen en este acto seran excluidos del procedimiento.

Las programaciones didacticas entregadas seran introducidas en un sobre por el secretario y
custodiadas por el tribunal hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Cada tribunal identificara a los aspirantes que asistan efectivamente al acto de presentacion. Dicho
acto de presentacion tiene caracter personalisimo y, por tanto, sera de asistencia obligatoria. No se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacion. Aquellos aspirantes que no acudan a dicho
acto o que acudiendo no presenten la programacién didactica de su especialidad, decaeran en sus
derechos y seran excluidos del procedimiento selectivo; igualmente resultaran excluidos quienes se
presenten en un tribunal al que no estén adscritos.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se considerard que un aspirante admitido se ha
presentado a este acto si, ademas de personarse en tiempo y forma, entrega al tribunal su
programacion didéctica.

Los aspirantes de las especialidades de idiomas modernos deberan presentar la programacion
didactica redactada integramente en el idioma correspondiente.

En este acto, los tribunales procederan a la lectura de los criterios de calificacion de la prueba,
quedando estos documentos expuestos en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacion hasta la
finalizacion de la misma. Asimismo, aclararan las dudas planteadas y daran las instrucciones que
consideren convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

8.1.1. Obligaciones del profesorado interino.

Mientras el procedimiento selectivo se realice conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria
Decimoséptima de la Ley Orgéanica de Educacion, el profesorado interino que cumpla las
condiciones que establece el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden, estara obligado a
personarse en el acto de presentacion de aspirantes y a entregar la programacion didactica al
secretario del tribunal. Para ser admitida, dicha programacion debera reunir los requisitos
establecidos en el subapartado 8.2.1.B).1 de esta base.

8.2. Desarrollo de la prueba.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de
oposicion tendra una sola prueba que constara de dos partes, Ay B, que no tienen caracter
eliminatorio: la parte A), consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante
de entre los que hayan salido en el sorteo de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.2.1 de esta
base. La parte B constara para todas las especialidades, excepto la de Musica, de dos ejercicios, B.1),
defensa de la programacion didactica y B.2), exposicion oral de la unidad didactica.

En el caso de la especialidad de Musica se realizara un ejercicio adicional, B.3), de caracter practico,
que tendra lugar con posterioridad a los ejercicios B.1) y B.2).

El profesorado interino al que se refiere el subapartado 3.2.4 de la base 3, que asi lo haya hecho
constar en su solicitud de participacion, podra solicitar sustituir el ejercicio B.2) por un informe
expedido por esta Administracion educativa sobre la valoracion de una unidad didactica presentada
por el aspirante.
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Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del procedimiento de ingreso libre y
habran de demostrar su capacitacion, superando las calificaciones minimas establecidas en las bases
de la presente convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones que sean precisas para la realizacion de
los diferentes ejercicios.

Todos los ejercicios de la prueba de la fase de oposicién de idiomas modernos, deberan desarrollarse
integramente en el idioma correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la parte A de la prueba
se realizara por escrito, garantizandose el anonimato de los aspirantes de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

1°) Antes del comienzo de la prueba A, el tribunal repartird a cada aspirante un sobre cerrado, que
previamente le habra hecho llegar la Direccion General de Personal. En dicho sobre, que sera abierto
por el propio aspirante en el momento que disponga el tribunal, habra un folio con varias separatas
en las que constara el cddigo identificativo del aspirante.

2°) Al comienzo de la prueba el aspirante copiara su cédigo identificativo, en cada uno de los folios
gue emplee para desarrollar el examen correspondiente, en el centro del margen superior y el tribunal
grapara los mismos con una de las separatas que se le ha facilitado al aspirante con dicho codigo
identificativo.

3°) En los folios en los que realicen los ejercicios, no se podran anotar datos que identifiquen o
pudieran identificar a los interesados, en consecuencia, se invalidara todo ejercicio escrito que posea
N.L.F., D.N.I., nombre y apellidos, firma, rabricas, simbolos, marcas, o cualquier sefial identificativa,
asi como aquel que resulte ilegible.

Asimismo, se invalidaran aquellos examenes en los que no conste grapada la separata con el codigo
identificativo del aspirante, asi como aquellos en los que el cddigo copiado en los folios no
corresponda al propio aspirante.

8.2.1. Partes de la prueba.
Parte A.

Tendréa por objeto la demostracion de los conocimientos especificos necesarios para impartir
docencia. Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante de entre tres
sorteados del temario oficial de la especialidad.

Este sorteo se realizara en la sede y por el presidente del tribunal que, a su vez, sea presidente de la
comision de seleccion de la especialidad correspondiente, comunicando el resultado al resto de los
presidentes de los tribunales que la componen.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes dispondran de un maximo de tres
horas.

Parte B.
Tendréa por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la defensa de la programacion didactica

entregada al tribunal en el acto de presentacion de aspirantes y, en su caso, la preparacion y
exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica.
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En la especialidad de Musica se incluira, ademas, un ejercicio de caracter practico B.3), que se
realizara después de los demas ejercicios que componen esta parte de la prueba.

B.1) Presentacion de la programacion didactica.

La programacion didactica, que el interesado debio presentar a su tribunal en el acto de presentacion
de aspirantes, incluira la planificacién del curriculo de un area, materia 0 modulo relacionados con la
especialidad por la cual se participa, en la que se tendran que especificar los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles
0 etapas educativas en que el profesorado de la especialidad tenga atribuido competencia docente
para impartirlo y su elaboracion se ajustara a las orientaciones que se contemplan en el anexo 1V de
esta Orden.

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de una unidad didactica.

I. Esta parte consistira en la preparacion, exposicion oral y, en su caso, defensa ante el tribunal de
una unidad didactica incluida en la programacion presentada por el aspirante. Este, elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia
programacion.

En la elaboracion de la citada unidad didactica se deberan concretar los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion correspondientes, asi como las posibles
adaptaciones para la atencion del alumnado con necesidades educativas especificas y su elaboracion
se ajustard a los criterios que se contemplan en el anexo IV de esta Orden.

El aspirante dispondra de un maximo de cuarenta y cinco minutos para la preparacién de la unidad
didactica pudiendo consultar el material que crea oportuno y que él mismo aporte, sin posibilidad de
conexion con el exterior.

En el momento de la exposicion y, en su caso, defensa de la unidad didactica, el aspirante podra
utilizar dicho material, asi como un guidn que no excedera de un folio y que entregara al tribunal en
el momento de finalizar la exposicion.

Il. La actuacion del aspirante ante el tribunal comenzaré con la exposicion oral y, en su caso, defensa
de la unidad didactica, para lo que dispondra de un maximo de treinta minutos. Seguidamente
realizara la defensa de la programacion didactica en relacion a las preguntas que sobre ella le
formule el tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince minutos.

B.3) Ejercicio préactico para la especialidad de Musica.

En relacion con esta especialidad se afiadird, a esta parte B de la prueba, la realizacion de un
ejercicio de carécter practico que se llevara a cabo de acuerdo con las indicaciones establecidas en el
anexo V de esta Orden. Este ejercicio se realizard con posterioridad a los deméas que componen la
parte B de la prueba.

8.2.2. Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica.
El profesorado interino que cumpla las condiciones establecidas en el subapartado 3.2.4 de la base 3
y haya solicitado la sustitucién del ejercicio B.2) por un informe de la Administracion educativa,

unicamente debera defender su programacion didactica en relacion con las preguntas que sobre ella
le formule el tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince minutos.
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Este informe, elaborado de acuerdo con los modelos que figuran en los anexos VI, VII, VIIl y IX de
esta Orden, segun la especialidad, lo emitira la Inspeccion Educativa sobre la unidad didactica que
haya presentado el aspirante junto con su solicitud de participacion. La Inspeccion Educativa, de
considerarlo necesario, podra entrevistar al aspirante en relacion con los aspectos contenidos en esta
unidad.

Esta Consejeria sélo aceptara los informes emitidos por aquellas Administraciones educativas que
asi lo prevean en sus convocatorias, siempre que sean suscritos por el 6rgano correspondiente y se
ajusten integramente a los modelos que figuran como anexos VI, VII, VIl y IX de esta Orden, segun
la especialidad. Para ello, el participante debera hacerlo llegar, antes del 31 de mayo de 2007, a la
Direccion General de Personal de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sita en Avenida
Primero de Mayo, 11, 4°, 35002-Las Palmas de Gran Canaria.

Los titulares de los informes que no cumplan estas condiciones, deberan realizar inexcusablemente el
ejercicio B.2).

Esta Administracion educativa hara llegar a los presidentes de los tribunales los informes
correspondientes para su valoracion e incorporacién a la calificacion global y final de la fase de
oposicion.

El tribunal valorara el informe emitido de 0 a 10 puntos dandole el mismo valor que el asignado al
ejercicio B.2) de la prueba a efectos de calcular la calificacion global y final de la fase de oposicion.

8.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la prueba de cero a diez puntos. Para obtener
la calificacion final y global de la fase de oposicion, la ponderacion de la parte A) sera del 40% vy la
de la parte B del 60% aplicado de la siguiente manera:

- Especialidad de Musica: B.1) 20%, B.2) 20% y B.3) 20%.
- Resto de las especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.
Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ejercicios de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Cuando en la calificacion otorgada a cada aspirante en una prueba o ejercicio concreto por los
miembros del tribunal, tanto en las correspondientes a la parte A como a la parte B, exista una
diferencia de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas la calificacion méximay la
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista
mas de un miembro que haya otorgado la calificacién maxima o minima sélo se excluira una Unica
calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez en cada opositor
y ejercicio, aungue continte habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los
miembros del tribunal asistentes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para obtener la calificacion de la parte A de la prueba
y de cada uno de los ejercicios de la parte B, el tribunal hallara la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de sus miembros, concretandose la misma hasta la
diezmilésima con el fin de evitar empates en la lista final de seleccionados.

Cada tribunal publicara unicamente la nota final y global obtenida por cada uno de los aspirantes en
la fase de oposicion; esta nota se expresara de cero a diez puntos, siendo necesario haber obtenido al
menos cinco puntos para que se pueda acceder a la fase de concurso.

En la lista de aspirantes en la que se ha publicado la calificacion final y global de la prueba no
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apareceran aquellos aspirantes que, una vez iniciado su desarrollo, han decaido en su derecho a
seguir participando o han sido excluidos por el tribunal por alguna de las causas contempladas en el
apartado 7.3 de la base 7.

8.4. Publicacién de las listas de aspirantes que han sido evaluados en la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales publicarén en los tablones de anuncio de su sede de
actuacion las siguientes listas:

a) Lista de todos los aspirantes evaluados con expresion de la nota final y global de la prueba, por
orden alfabético.

b) Lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicidn, con expresion de la nota final y
global de la prueba y ordenados por puntuacion decreciente.

8.5. Peticion de centros docentes por los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Los integrantes de la lista a los que se refiere el apartado b) anterior, deberan solicitar el modelo de
peticion de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2007/08 al secretario
del tribunal u obtenerla en cualquiera de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion. Esta
solicitud debera ser cumplimentada y entregada al secretario del tribunal junto con la documentacién
acreditativa de los méritos que presente para la fase de concurso, en el mismo plazo que el tribunal
establezca para ello.

En dicha solicitud se relacionaran, por orden de preferencia, todos los centros de la provincia que
corresponda segun el &mbito de examen solicitado.

Aquellos aspirantes que por su vinculacion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
hayan presentado solicitud de centros en el plazo establecido en la Resolucion de la Direccion
General de Personal por la que se determine el procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales, en el caso de estar conformes con la cumplimentacion de la misma, solo deberan
presentar una instancia en la que se exponga dicha conformidad y que, por tanto, se le adjudique
destino teniendo en cuenta el orden de preferencia de centros expresado en dicha solicitud.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.
9.1. Presentacion de los méritos ante el tribunal.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn presentar a su tribunal, en un sobre cerrado
en el que haran constar su nombre, N.I.F., especialidad a la que aspiran y nimero del tribunal en el
que han realizado la fase de oposicion, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las referidas listas en los tablones de anuncios de sus sedes de
actuacion, la siguiente documentacién:

a) La solicitud de peticion de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2007/08, debidamente cumplimentada y firmada.

b) Original o fotocopia compulsada por el secretario del tribunal correspondiente, de toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para cuya valoracion sélo se tendran en consideracion
aquellos documentos que se justifiquen en la forma y plazo establecidos en la presente Orden. Dicha
documentacién no podra ser devuelta a los aspirantes, quedandose la misma bajo la custodia de la
Direccion General de Personal una vez entregados los expedientes por parte de los érganos de
seleccion.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/083/001.html 26/04/2007



BOC - 2007/083 - Jueves 26 de Abril de 2007 - 00640 Page 32 of 63

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el tribunal la citada documentacion, todos
los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Autonomas
deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.

Cuando se presenten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero, los mismos
deberan presentarse acompariados de una certificacion académica en la que conste la nota media de
todos los cursos y la calificacion maxima que se puede obtener en el pais de origen.

La documentacion acreditativa de los meéritos de cada aspirante quedara bajo la custodia del
presidente de la comision de coordinacién o, en el caso de no existir ésta, de la comision de seleccion
correspondiente. Esta documentacion la entregara la comision de seleccion a la Direccion General de
Personal una vez terminado el procedimiento selectivo junto con el expediente administrativo.

9.2. Publicacién de las listas con la puntuacion provisional de la fase de concurso y plazo de
alegaciones.

La baremacién de los méritos la realizara la comisidn coordinacién o, en el caso de no existir ésta, la
comision de seleccidn correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el anexo |11 de esta
convocatoria, asi como las posibles instrucciones que puedan dictar al respecto la Direccion General
de Personal y los criterios establecidos por la comision de seleccion.

La puntuacion provisional alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, desglosada por
apartados y subapartados, se hara publica, mediante resolucion del presidente de la comision de
coordinacion o, en su caso, de la comision de seleccion que corresponda, en los tablones de anuncios
de las sedes de actuacion de los tribunales que la integren, sin perjuicio de su divulgacion, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

En el plazo de dos dias, contados a partir del mismo dia de la citada publicacion, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya
asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido al presidente de la comision de
coordinacion o, en su caso, de la comision de seleccion.

Los aspirantes podran subsanar, dentro de este plazo, aquella documentacion no valorada por no
haberse acreditado debidamente en la forma prevista en el anexo correspondiente, si bien no podran
presentar nueva documentacion no alegada en el momento de presentacion de los méritos.

9.3. Publicacidn de las listas con la puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, en tiempo y forma, el presidente de la comision de
seleccidn publicaré en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los tribunales que la
integran, la resolucién por la que se eleva a definitiva la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Director General

de Personal, en el plazo de un mes, segun lo que prevén los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Comun, en su redaccion actual.

10. LISTAS DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
PRACTICAS.

Corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las
fases de oposicion y concurso del procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes por
puntuacién decreciente y la elaboracion de la propuesta de seleccionados.

Cada comision de seleccidn, solo podra declarar que han superado, conjuntamente las fases de
oposicion y concurso del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuacion final obtenida, tengan un nimero de orden igual o inferior al nmero de plazas
convocadas.

En ningln caso podra declararse que ha superado, conjuntamente las fases de oposicion y concurso
del procedimiento selectivo, resultando seleccionados para realizar la fase de practicas, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las comisiones de seleccion ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion total, ponderadas las fases
de oposicién y concurso, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases tras dicha
ponderacion.

Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los
tribunales que la integran la propuesta final de los aspirantes seleccionados, teniendo en cuenta lo
establecido en esta base.

En las listas confeccionadas a tal fin deberan figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacion global, teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de plazas de
minusvalidos.

Cada comision de seleccidon levantara acta de todas las actuaciones realizadas para elaborar el acta
final de seleccionados, incorporandola al expediente administrativo.

Las listas de los aspirantes seleccionados se elevaran inmediatamente a la Direccion General de
Personal y estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse de las estimaciones de los
recursos de alzada formulados contra la puntuacion definitiva otorgada en la fase de concurso.

10.1. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que aparecen en
esta convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen en esta
convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen en esta
convocatoria.
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En caso de que persista el empate, una vez tenidos en cuenta los cuatro apartados anteriores, 10s
aspirantes empatados realizaran una prueba complementaria ante la comision de seleccion
consistente en el desarrollo por escrito de un tema sacado al azar por la comisién de seleccion de
entre los que forman el temario de la especialidad, durante un maximo de una hora. Una vez leidos
por la comisidn los temas, ésta los calificard y, de acuerdo con la nota asignada, se realizara el
desempate entre dichos aspirantes.

10.2. Publicacion de las listas de seleccionados en el Boletin Oficial de Canarias.

Mediante Resolucién de la Direccion General de Personal se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias las listas Unicas de seleccionados para la realizacion de la fase de practicas, por
especialidades.

Aquellos aspirantes que, haciendo uso de la reserva de minusvalidos, hayan superado el
procedimiento selectivo, no podran volver a hacer uso de esta reserva en otras convocatorias.

Publicada la propuesta final de seleccionados, cada érgano de seleccion entregara de inmediato a la
Direccion General de Personal el expediente completo del procedimiento selectivo.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.
11.1. Plazo y documentos a presentar.

En el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de la Resolucidén por la que se haga publica la relacion de seleccionados para realizar la
fase de practicas, los aspirantes incluidos en ella deberan presentar ante la Direccidn Territorial de
Educacién de la provincia donde hayan realizado el procedimientos selectivo, los siguientes
documentos:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad por la que se ha superado el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en
el subapartado 2.1.c) de la base 2 de la presente Orden.

3. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en el cuerpo correspondiente, 0
bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicidn, o certificacion
académica en la que conste el abono de los derechos de titulacion, y, en cualquiera de los casos, los
documentos acreditativos deben estar expedidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la correspondiente
homologacion o bien la credencial de reconocimiento de la titulacion alegada segun proceda,
expedidas igualmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

11.2. Documentos a presentar por los aspirantes con la condicion de funcionarios de carrera.

Los aspirantes con la condicion de funcionarios de carrera deberén presentar, ademas, certificacion u
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hoja de servicios del organismo del que dependan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c¢) Numero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen, debiendo constar la toma de
posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos sefialados, por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que
lo acrediten.

11.3. Exclusion de los aspirantes que no presenten la documentacion.

Salvo en caso de fuerza mayor, si los interesados no presentan la documentacion dentro del plazo
fijado, o si del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas o de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Devolucion de los méritos presentados por el aspirante para la fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los meritos aportada por los aspirantes para la fase de concurso
que no hayan sido seleccionados en el presente procedimiento selectivo, Gnicamente sera devuelta,
previa solicitud expresa del interesado, cuando se trate de documentacion original y posteriormente a
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la Orden por la que se aprueba el expediente
correspondiente a estos procedimientos selectivos y siempre que no esté pendiente la resolucion de
recursos en via judicial.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y ADJUDICACION DE
DESTINOS PROVISIONALES.

12.1. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Por Orden del Consejero de Educacion, Cultura'y Deportes publicada en el Boletin Oficial de
Canarias, se procedera al nombramiento como funcionarios en practicas, con excepcion de aquéllos
que hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las practicas para el proximo curso escolar o se
encuentren exentos de su realizacion, de los aspirantes seleccionados en la presente convocatoria.

Sin perjuicio de la duracion efectiva de la fase de practicas, conforme a lo que se establece en la base
siguiente, desde el momento de su nombramiento como funcionarios en préacticas hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados tendran la condicion de
funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros.

12.2. Adjudicacion de destinos provisionales.
A los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de practicas se les adjudicara destino
para la realizacion de las mismas en la provincia donde hayan realizado este procedimiento selectivo,

de acuerdo en la Resolucion que regula la adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2007/08.
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En todo caso, la asignacién de un destino provisional a los aspirantes, para la realizacion de la fase
de précticas, se llevara a cabo con ocasion de vacante.

12.2.1. Incorporacién al centro docente adjudicado.

En el caso de que los aspirantes seleccionados para la fase de practicas no presenten la solicitud de
centros mencionada en el apartado 9.1.a) de la base 9 o, presentandola, no solicitan suficiente
namero de centros, se les adjudicara de oficio un destino provisional para la realizacion de la fase de
practicas.

Salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditado, la no incorporacion al destino obtenido en
el plazo que fije la resolucidn que ponga fin al procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales para el curso 2007/08 se entendera como renuncia al procedimiento selectivo,
decayendo el aspirante en su derecho a ser nombrado funcionario en practicas.

12.3. Exenciones y opciones a la realizacion de la fase de practicas.

Estaran exentos de la realizacion de la fase de précticas los aspirantes seleccionados que acrediten
haber prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios de carrera docentes
de otros cuerpos.

Quienes estén exentos de realizar la fase de practicas y manifiesten expresamente, mediante escrito
entregado al tribunal correspondiente, que no desean ser nombrados funcionarios en practicas,
permaneceran en su cuerpo de origen hasta su nombramiento como funcionarios de carrera junto con
el resto de los seleccionados, una vez aprobado el expediente del procedimiento selectivo.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los aspirantes exentos de realizar la fase de
practicas podran optar, mediante escrito entregado a su tribunal, por ser nombrados funcionarios en
practicas exentos de su evaluacion.

Quienes, estando exentos de la realizacion de las précticas, ejerzan la opcion prevista anteriormente,
seran nombrados funcionarios en practicas, quedando eximidos de su evaluacion. Hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, ostentaran la condicion de funcionarios en practicas,
estando obligados a desempefiar los destinos provisionales que les asigne la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.

Los aspirantes que superen el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones educativas, deberan optar por ser nombrados funcionarios en practicas en
una de ellas antes del 10 de agosto de 2007. Deberan dirigir una instancia a la Direccion General de
Personal, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en esta
convocatoria o en las restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion del primer destino se
entendera como renuncia tacita a los otros y consecuentemente, al procedimiento selectivo
correspondiente.

La exencion de la fase de practicas o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo una vez publicadas en el Boletin Oficial de Canarias las listas de aspirantes seleccionados,
no supondran modificacion alguna en la relacion de aspirantes seleccionados.

12.4. Obligacidn de participar en los concursos de traslado hasta obtener destino definitivo.
Tanto los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas como aquéllos que,
estando exentos de la realizacion de la fase de précticas, opten por permanecer en su cuerpo de

origen, quedaran obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen
para su cuerpo hasta la obtencion de un destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Canarias,
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solicitando todos los centros dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
13. TERCERA FASE: PRACTICAS.
13.1. Duracion y cursos de formacion.

La fase de précticas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por objeto la
valoracion de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion e incluira la realizacién de un curso de formacion sobre "Cultura Canaria™ y
otro de "Formacién en Procedimientos Administrativos”, cuya organizacion corresponderd a la
Direccidn General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

La duracion de esta fase serd como minimo, de tres meses y medio de servicios efectivos con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos seleccionados.

En caso de que por causas justificadas no se complete el periodo minimo a que se refiere el
subapartado anterior, la Direccién General de Personal resolvera el aplazamiento de la fase de
practicas del aspirante correspondiente.

El desarrollo de la fase de préacticas sera regulado por Resolucion de la Direccién General de
Personal, conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de Ordenacion e Innovacién
Educativa.

13.2. Evaluacion de la fase de précticas.

Los funcionarios en préacticas seran calificados como "aptos" 0 ""no aptos" por una comision
designada al efecto, cuyos miembros perteneceran a cuerpos de un grupo igual o superior a aquél
cuyas practicas hayan de evaluar.

En caso de ser calificado como "no apto”, la Direccion General de Personal podra autorizar la
repeticion de esta fase por una sola vez, incorporandose el aspirante a las practicas del siguiente
procedimiento selectivo que se convoque, a continuacion del ultimo de los seleccionados en la
misma especialidad.

La Direccion General de Personal declarard, mediante Resolucion motivada, la pérdida de todos los
derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que sean calificados como
"no aptos” en la fase de préacticas, asi como de los que no se hayan incorporado a su destino
provisional en los términos expresados en el apartado 12.2 de la base 12.

14. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos” en la misma
retnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes aprobara el expediente del procedimiento selectivo,
haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez aprobado el expediente, la Direccion General de Personal remitira las listas de
seleccionados al Ministerio de Educacion y Ciencia para la formalizacion de sus nombramientos
como funcionarios de carrera y la expedicion de los correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a
aquél en que sean nombrados funcionarios en practicas.

La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera seré coincidente para todos los
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seleccionados, incluidos los que se hayan acogido a la exencion de la realizacion de la fase de
practicas, con la excepcion de quienes hayan obtenido aplazamiento de la fase de practicas para
efectuarlas posteriormente.

15. PROMOC;ION O INCLUSION EN LAS LISTAS DE PROFESORADO INTERINO Y DE
SUSTITUCION.

Aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no hayan sido seleccionados,
promocionaran o seran incluidos en las listas de interinos y sustitutos de esta Comunidad Auténoma,
segun los casos, conforme al procedimiento que establezca la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, con anterioridad al procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales
correspondiente al curso escolar 2007/08.

BASES FINALES.

Primera.- Se faculta a la Direccidon General de Personal de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar los
actos de los procedimientos de seleccion que mediante esta Orden se convocan, con plena sujecion a
sus bases y a la normativa vigente en esta materia. De igual modo se faculta a ese centro directivo
para que pueda modificar las fechas establecidas en esta convocatoria en relacion con dichos actos.

Segunda.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, los representantes de los sindicatos docentes, debidamente
acreditados al efecto y en numero no superior a tres, podran recabar informacién de los diferentes
tribunales y hacer constar en el acta de cada sesidn cualquier cuestion que afecte al procedimiento
selectivo.

Tercera.- Todas las Resoluciones que dicten las Direcciones Generales de Personal y de Ordenacion
e Innovacién Educativa para velar por el desarrollo del procedimiento, se publicaran en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacién, considerandose con estas
publicaciones, efectuadas las correspondientes notificaciones a los interesados.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, 0
directamente recurso contencioso-administrativo ante Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso

de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2007.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
ANEXOI
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES

- EDUCACION INFANTIL: 275.
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- EDUCACION PRIMARIA: 333,
- LENGUA EXTRANJERA, INGLES: 110.
- LENGUA EXTRANJERA, FRANCES: 40.
- MUSICA: 40.
- EDUCACION FISICA: 90.
- PEDAGOGIA TERAPEUTICA: 120.
- AUDICION Y LENGUAJE: 40.
ANEXOII

TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE MAESTROS
IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

1. La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una
situacién comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal. Estrategias
extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral, comprension y expresion
escrita. La competencia comunicativa en francés.

4. Valoracién del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion entre
las personas y los pueblos. Interés por la diversidad linguistica a través del conocimiento de una
nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, historico y cultural de los paises de habla francesa. Aplicacion didactica de los
aspectos geograficos, histdricos y culturales mas significativos.

6. Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje
linguistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de la lengua
extranjera.

7. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccion
oral: de la audicidn a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccién imitativa
a la produccion autonoma.

8. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del proceso lecto-
escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension global y especifica de textos. La
expresion escrita: de la interpretacién a la produccién de textos.

9. Descripcidn del sistema fonoldgico de la lengua francesa. Modelos y técnicas de aprendizaje.

Percepcidn, discriminacion y emision de sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La correccion
fonética.
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10. Los codigos ortograficos de la lengua francesa. Relacion sonido grafia. Propuestas para la
didactica del codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

11. Campos léxicos y semanticos en lengua francesa. Léxico necesario para la socializacion, la
informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el
aprendizaje del 1éxico en la clase de lengua extranjera.

12. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua francesa. Estructuras comunicativas
elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para
mejorar la comunicacion.

13. Historia de la evolucién de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-
traduccidn a los enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos
metodoldgicos especificos de la ensefianza del frances.

15. Epocas, autores y géneros literarios méas adecuados para su aplicacion didactica en clase de
francés. Tipologias de textos.

16. La literatura infantil en lengua francesa. Técnicas de aplicacién didactica para acceder a la
comprension oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en la funcién poética del
lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de francés. Tipologia de
canciones. Técnicas del uso de la cancion para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y
tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica
ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
La dramatizacién de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos, personajes,
chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de
centro y en el proyecto curricular de centro.

21. La programacién del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la
secuencia y temporizacion de contenidos y objetivos. Seleccién de la metodologia a emplear en las
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua francesa: agrupacion del
alumnado, distribucion del espacio y tiempo, seleccion de metodologias, papel del profesor, etc.

23. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de francés. Criterios para la seleccion y
uso de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso.
La colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

24. Aspectos tecnoldgicos y pedagogicos de la utilizacion de los materiales audiovisuales (el
periddico, la TV, el mangnet6fono, el video, etc.) EI ordenador como recurso auxiliar para el
aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno:
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fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua
francesa. Aplicaciones practicas.

EDUCACION ESPECIAL: PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. La evolucion de la educacién especial en Europa en las ultimas décadas: de la institucionalizacion
y del modelo clinico a la normalizacion de servicios y al modelo pedagdgico.

2. La educacion especial en el marco de la LOGSE. Su desarrollo normativo. El concepto de
alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales de los alumnos
y de las alumnas y su relacion con el curriculo. Decisiones de escolarizacion. La evaluacion del
proceso educativo y criterios de promocidn para estos alumnos.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de las alumnas. El
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacion con estos alumnos. Las adaptaciones
curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular. Referentes bésicos y criterios para su elaboracion.

6. La orientacion en el proceso educativo de los alumnos y de las alumnas con necesidades
educativas especiales. Estructura y organizacion y funcion de la orientacion de estos alumnos.

7. Los recursos materiales y personales para la atencion de los alumnos y de las alumnas con
necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos a la escuela.
Colaboracion entre servicios especificos y servicios ordinarios.

8. El maestro de educacion especial. Funciones. Modalidades de intervencion. Relacion del maestro
de educacion especial con el resto de los maestros del centro y con los Servicios de apoyo externos a
la escuela.

9. La participacion de la familia en la educacion de los alumnos y de las alumnas con necesidades
educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de los padres en la toma de decisiones
respecto al proceso de escolarizacion de estos alumnos.

10. Los alumnos y las alumnas de Educacion Infantil. Desarrollo evolutivo en los diferentes &mbitos:
motor, cognitivo, linglistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

11. Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién infantil. La respuesta educativa a
las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular y en las programaciones. Las
adaptaciones curriculares.

12. Los alumnos y las alumnas de Educacion Primaria. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, linguistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

13. Las necesidades educativas especiales en la Etapa de Educacion Primaria. La respuesta educativa
a las necesidades especiales de estos alumnos en el proyecto curricular y en las programaciones. Las
adaptaciones curriculares.

14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia auditiva.

Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos. Sistemas de deteccion del déficit auditivo.
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15. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
deficiencia auditiva. Ayudas técnicas para la deficiencia auditiva. Organizacion de la respuesta
educativa.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia visual.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos. Aprovechamiento de la vision residual.

17. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
deficiencia visual. Utilizacion de recursos educativos y ayudas técnicas. Organizacion de la respuesta
educativa.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia motora.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Los alumnos con deficiencia motora 'y
otras deficiencias asociadas. Identificacién de las necesidades educativas especiales de estos
alumnos.

19. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
deficiencia motora. Organizacion de la respuesta educativa.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia mental.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades
educativas especiales de estos alumnos.

21. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
deficiencia mental. Organizacion de la respuesta educativa.

22. Los problemas de comportamiento en el &mbito educativo. Analisis de los factores que
intervienen desde una perspectiva interactiva. El papel de la escuela en la prevencion de los
problemas de comportamiento.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo o con otras
alteraciones graves de la personalidad. La identificacion de las necesidades educativas especiales de
estos alumnos.

24. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para los alumnos y alumnas con
autismo o con otras alteraciones graves de la personalidad. Organizacion de la respuesta educativa.

25. Los alumnos y las alumnas precoces, con talento y superdotados. Identificacion de las
necesidades educativas de estos alumnos. Organizacion de la respuesta educativa.

MUSICA
1. La masica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica. Percepcion y
expresion. Importancia de la educacion musical en la Educacion Primaria. El curriculo de educacion
musical en la concrecion de unidades didacticas globalizadas.
2. La melodia en la educacion musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica. Reconocimiento de
la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones. Armonizacion de canciones y de obras
instrumentales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

3. La modulacidn. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funcién expresiva. Recursos
didacticos para trabajar en el aula.
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4. La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen. Cadencias
principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

5. La textura: tipos. La textura en la instrumentacion de canciones y en obras musicales. La forma.
Analisis formal de canciones. Principales formas musicales.

6. La educacion musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo
y movimiento. Ritmo y ejecucion instrumental. Polirritmia. Pequefias formas ritmicas: analisis e
improvisacion. Intervencion educativa.

7. Corrientes pedagogico-musicales del siglo XX. Analisis y proyeccion de las mismas en la
educacion musical escolar.

8. La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagogicos de la
educacion musical. Desarrollo musical y ensefianza de la masica.

9. La actividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacion general y praxica, alteraciones de
esquema y ajuste corporal, trastornos de la orientacion temporo-espacial. Aportaciones
interdisciplinarias al campo de la educacion psicomotriz, tomando como base la actividad musical.

10. La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas. Principios basicos de
intervencion. La Educacion musical en el ambito de las deficiencias auditivas. Técnicas de
sensibilizacion vibratil. Estimulacion y respuesta. Aportaciones interdisciplinares para trabajar las
desigualdades educativas partiendo de la actividad musical.

11. Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones graficas y gestuales no
convencionales. Grafias convencionales. Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

12. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacion musical. Criterios de
clasificacion y seleccidn de repertorio. Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que
se relacionan con la educacion vocal, instrumental y de movimiento y danza.

13. El cuerpo y el movimiento como medios de expresién musical. La relajacion: técnicas necesarias
para la actividad musical vocal, instrumental y de movimiento. La danza en la educacion musical.

14. La improvisacién como forma de expresién musical libre y espontanea. La improvisacion como
procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la produccion musical en el aula. Creatividad e
improvisacion.

15. La cancion y su influencia en el proceso educativo musical. Las intenciones comunicativas del
canto. El canto coral en los distintos ciclos educativos: canto monofénico, homofdnico y polifénico.
Criterios de seleccidon del repertorio escolar. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de una cancion. Principios basicos de la direccién coral.

16. La dramatizacion como juego musical coordinador de los distintos tipos de expresion.
Dramatizacion de canciones infantiles y populares. Criterios para la seleccion de canciones
dramatizables. Participacion e improvisacion instrumental en la dramatizacion.

17. El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musical. Metodologia y recursos
didacticos de la técnica vocal: respiracion, articulacion, entonacion, resonancia. La tesitura vocal en
Educacion Primaria. La voz del profesor de musica: importancia de su cuidado y mantenimiento.

18. Los instrumentos musicales escolares. Familias de instrumentos. El cuerpo como instrumento.
Agrupaciones instrumentales. Instrumentos de la musica actual. Instrumentos de construccion
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propia. Uso de la electronica e informatica musical.

19. La practica instrumental. Criterios de seleccion y sistematizacion del repertorio instrumental en
Educacién Primaria. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental en el aula. Metodologia y
recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

20. La discriminacion auditiva. Recursos didacticos de exploracion e investigacion sonora. El
desarrollo de la percepcion auditiva: altura, duracion, intensidad, timbre y forma. Técnicas y
métodos.

21. La audicion musical: su didactica. Desarrollo de la comprensién auditiva en Primaria. Objetivos,
contenidos y actividades. Programacion de audiciones para el alumnado de Educacion Primaria.

22. Sociologia de la masica. Relacién musica-sociedad. Funcion social de la musica. El entorno
socio-cultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La musica en el mundo de
hoy. Musica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo
de la percepcion y apreciacién musical.

23. Grandes periodos de la historia de la masica: desde los origenes hasta el Barroco. Caracteristicas
generales. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de Educacion Primaria.

24. Grandes periodos de la historia de la masica: la musica en el Clasicismo, en el Romanticismo y
en el siglo XX. Caracteristicas generales. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de
Educacion Primaria.

25. La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica. El folclore y sus
aplicaciones didacticas. Seleccion de fragmentos musicales para el alumnado de Educacion Primaria.

AUDICION Y LENGUAJE

1. La evolucion de la educacion especial en Europa en las ultimas décadas: de la institucionalizacién
y del modelo clinico a la normalizacion de servicios y al modelo pedagdgico.

2. La educacion especial en el marco de la LOGSE y su desarrollo normativo. EI concepto de
alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales de los alumnos
y de las alumnas y su relacion con el curriculo. Decisiones de escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de las alumnas. El
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacion con estos alumnos. Las adaptaciones
curriculares.

5. El centro especifico de Educacién Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

6. Los recursos materiales y personales para la atencion de los alumnos y de las alumnas con
necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos a la escuela.
Colaboracion entre servicios especificos y servicios ordinarios.

7. Conceptos basicos sobre la comunicacién y el lenguaje. Adquisicion y desarrollo de la
comunicacion y del lenguaje y su relacion con el desarrollo del pensamiento, social y afectivo.

8. Bases anatomicas, fisioldgicas y neurolégicas del lenguaje. Procesos de codificacion y
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decodificacion linguistica. Descripcion y analisis de los componentes del lenguaje.

9. Caracteristicas del lenguaje de los alumnos y de las alumnas de Educacion Infantil y Primaria.
Alteraciones del lenguaje mas frecuentes en estas etapas educativas. Actuaciones preventivas.

10. Sistemas alternativos y complementarios de comunicacion. El proceso de evaluacion y toma de
decisiones sobre los sistemas alternativos. El proceso de intervencion.

11. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia auditiva.
Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

12. Identificacién de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
deficiencia auditiva. Sistemas de deteccion del déficit auditivo.

13. La intervencion del maestro de audicién y lenguaje con los alumnos y alumnas con deficiencia
auditiva. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares. Ayudas técnicas para la
comunicacion: tipos y criterios de utilizacion.

14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia motora.
Aspectos diferenciales del desarrollo de la comunicacién y del lenguaje. Identificacion de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

15. La intervencion del maestro de audicién y lenguaje con los alumnos y alumnas con deficiencia
motora. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares. Ayudas técnicas para la
comunicacion: tipos y criterios de utilizacion.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia mental.
Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje. Identificacion de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

17. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos con deficiencia mental.
Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo o con otras
alteraciones graves de la personalidad. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y
del lenguaje. Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

19. La intervencion del maestro de audicién y lenguaje con alumnos y alumnas con autismo o con
otras alteraciones graves de la personalidad. Criterios para la elaboracion de adaptaciones
curriculares.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con alteraciones del
habla. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

21. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
alteraciones del habla.

22. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas con alteraciones
del habla. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con alteraciones del
lenguaje. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

24. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
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alteraciones del lenguaje.

25. La intervencidn del maestro de audicién y lenguaje con alumnos y alumnas con alteraciones del
lenguaje. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

EDUCACION FiSICA
1. Concepto de Educacion Fisica: evolucién y desarrollo de las distintas concepciones.

2. La Educacion Fisica en el Sistema Educativo: objetivos y contenidos. Evolucion y desarrollo de
las funciones atribuidas al movimiento como elemento formativo.

3. Anatomia y fisiologia humana implicadas en la actividad fisica. Patologias relacionadas con el
aparato motor. Evaluacion y tratamiento en el proceso educativo.

4. El crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo y muscular. Factores enddgenos y exdgenos que
repercuten en el desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el crecimiento y la evolucion
de la capacidad del movimiento. Evaluacion y tratamiento en el proceso educativo.

5. Lasalud y la calidad de vida. H&bitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad
fisica. El cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

6. Capacidades fisicas basicas, su evolucién y factores que influyen en su desarrollo.
7. Coordinacion y equilibrio. Concepto y actividades para su desarrollo.

8. El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor. El proceso de
ensefianza y de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

9. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, andlisis y clasificacion. Actividades para su
desarrollo.

10. Evaluacion de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo general.
Educacion sensomotriz y psicomotriz en las primeras etapas de la infancia.

11. El esquema corporal, el proceso de lateralizacion. Desarrollo de las capacidades perceptivo-
motrices.

12. La expresion corporal en el desarrollo del &rea de Educacion Fisica. Manifestaciones expresivas
asociadas al movimiento corporal. Intervencién educativa.

13. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en el area de Educacion Fisica.
Adaptaciones metodologicas basadas en las caracteristicas de los juegos, en el area de Educacion
Fisica.

14. Los deportes. Concepto y clasificaciones. El deporte como actividad educativa. Deportes
individuales y colectivos presentes en la escuela: aspectos técnicos y tacticos elementales; su
didactica.

15. La Educacion Fisica y el deporte como elemento sociocultural. Juegos y deportes populares,
autoctonos y tradicionales. Las actividades fisicas organizadas en el medio natural.

16. Principios de sistematica del ejercicio y elementos estructurales del movimiento. Sistemas de
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desarrollo de la actividad fisica (analiticos, naturales, ritmicos ...).

17. Desarrollo de las capacidades fisicas basicas en la edad escolar. Factores, entrenables y no
entrenables. La adaptacién al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifias.

18. El desarrollo de las habilidades. Principios fundamentales del entrenamiento. Adecuacion del
entrenamiento en la actividad fisica en los ciclos de Educacion Primaria.

19. Recursos y materiales didacticos especificos del area de Educacion Fisica: clasificacion 'y
caracteristicas que han de tener en funcion de la actividad fisica para las que se han de utilizar.
Utilizacion de los recursos de la Comunidad.

20. Organizacion de grupos y tareas: la planificacion de actividades de ensefianza y aprendizaje en el
area de Educacion Fisica: modelos de sesion.

21. Alumnos con necesidades educativas especiales. Caracteristicas generales de los tipos y grados
de minusvalias: motoras, psiquicas, sensoriales, en relacion con la actividad fisica.

22. El desarrollo motor y perceptivo del nifio discapacitado. La integracion escolar como respuesta
educativa. Implicaciones en el area de Educacién Fisica.

23. Métodos de ensefianza en Educacion Fisica. Adecuacion a los principios metodologicos de la
Educacion Primaria.

24. La evaluacion de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria. Evaluacion del proceso de
aprendizaje y del proceso de ensefianza: mecanismos e instrumentos. Funcién de los criterios de
evaluacion de etapa.

25. La coeducacion e igualdad de los sexos en el contexto escolar y en la actividad de Educacion
Fisica. Estereotipos y actitudes sexistas en la Educacion Fisica. Intervencion Educativa.

EDUCACION INFANTIL

1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de
vida. El papel de los adultos.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacion infantil. La sensacién y percepcion como fuente de conocimientos. La
organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afios.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta
intervencion educativa.

4. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion. La escuela

como institucién socializadora. El papel del centro de Educacién Infantil en la prevencion e
intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en

grupo.

5. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. EI conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

6. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicoldgicas en la educacidn infantil. Vision
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actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la
familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil. Periodo de
adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

8. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion
educativa.

9. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacién de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos
educativos.

10. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. La
construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacion
de género.

11. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las
areas del curriculo de educacion infantil.

12. Principios de intervencién educativa en educacion infantil. EI enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la experimentacion.
Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

13. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

14. La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de programacién. La
continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacion.

15. La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones
interactivas entre el nifio y el educador. EI maestro como miembro del equipo educativo y en su
relacion con las familias.

16. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y del
tiempo.

17. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion infantil. Seleccion,
utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

18. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la
expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

19. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas en contacto.

20. La literatura infantil. EI cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

21. La educacion musical en educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El
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folklore popular.

22. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Obijetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la
expresion plastica. Modelos y estereotipos.

23. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramatico. Las
actividades dramaticas.

24. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las
nuevas tecnologias en la educacion infantil.

25. Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo 16gico-matemaético. Recursos didacticos
y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

1. La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una
situacion comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacién verbal y no verbal. Estrategias
extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral, comprension y expresion
escrita. La competencia comunicativa en ingleés.

4. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion entre
las personas y los pueblos. Interés por la diversidad linguistica a través del conocimiento de una
nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, historico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion didactica de los
aspectos geogréaficos, histéricos y culturales méas significativos.

6. Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje
linguistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de la lengua
extranjera.

7. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccion
oral: de la audicidn a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccién imitativa
a la produccion autdnoma.

8. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del proceso lecto-
escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension global y especifica de textos. La
expresion escrita: de la interpretacién a la produccién de textos.

9. Descripcidn del sistema fonoldgico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de aprendizaje.
Percepcidn, discriminacion y emision de sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La correccion
fonética.

10. Los codigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas para la
didactica del codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.
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11. Campos lexicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la
informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el
aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua extranjera.

12. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras comunicativas
elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para
mejorar la comunicacion.

13. Historia de la evolucién de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-
traduccion a los enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocados a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos
metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didactica en clase de
inglés. Tipologias de textos.

16. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la
comprension oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en la funcidn poética del
lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés. Tipologia de
canciones. Técnicas del uso de la cancion para el aprendizaje fonético, lexical y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y
tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linglistico. El juego como técnica
ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
La dramatizacién de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos, personajes,
chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de
centro y en el proyecto curricular de centro.

21. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la
secuencia y temporizacion de contenidos y objetivos. Seleccidn de la metodologia a emplear en las
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa: agrupacion del
alumnado, distribucion del espacio y tiempo, seleccion de metodologias, papel del profesor, etc.

23. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccién y uso
de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La
colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

24. Aspectos tecnologicos y pedagdgicos de la utilizacién de los materiales audiovisuales (el
periddico, la TV, el mangnet6fono, el video, etc.) EI ordenador como recurso auxiliar para el
aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno:

fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa.
Aplicaciones précticas.
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EDUCACION PRIMARIA

1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis a los doce
afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en el desarrollo del proceso
educativo y de ensefianza-aprendizaje.

2. La concrecion de los curriculos en el marco del proyecto educativo del centro. Programacion
docente para dar respuesta a las distintas necesidades del alumnado: principios pedagogicos que
deben tenerse en cuenta, estrategias para su elaboracion en el ciclo, curso y aula. Coordinacién
docente.

3. La tutoria en la Educacion Primaria. Apoyo Yy orientacion en el proceso de aprendizaje.
Colaboracion con las familias. Funciones del tutor en relacion con el equipo docente y otros
profesionales. El plan de accion tutorial. Propuestas de accion tutorial.

4. La atencion a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas organizativas,
curriculares y didacticas. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas
educativas especificas.

5. La evaluacidn de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.
Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. Promocion y planes especificos de
refuerzo.

6. Las tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Intervencion educativa para su uso y
aplicacion en las diferentes areas de conocimiento.

7. El &rea de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacién Primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del &rea al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes.
Relacion con otras areas del curriculo.

8. Construccion de la nocion de tiempo histérico en la Educacion Primaria. Ambitos de estudio de
procesos y hechos histéricos. El aprendizaje de las grandes etapas histdricas de la humanidad.
Utilizacion de documentos: orales, escritos y restos materiales. Intervencion educativa.

9. El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los ecosistemas, factores de
deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres humanos para actuar sobre la naturaleza.
Intervencidn educativa.

10. El aprendizaje de los fendmenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y realizacion de
experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y comportamientos de la materia y la
energia.

11. El 4rea de Educacién para la ciudadania y los derechos humanos en la Educacién primaria:
enfoque. Caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo
de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas
relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

12. El 4rea de Educacién artistica en la Educacion primaria como area integrada: enfoque,
caracteristicas y propuesta de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes.
Relacién con otras areas del curriculo.

13. Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencion educativa en la elaboracion de
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composiciones plasticas e imagenes: planificacion, disefio y organizacion del proceso; seleccion y
utilizacion de materiales y técnicas.

14. El area de la Lengua castellana y literatura en la Educacion primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de las competencias
béasicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la
competencia comunicativa en otras areas del curriculo.

15. La intervencion educativa en la reflexion sistematica sobre el lenguaje en la Educacion primaria
en relacion con las condiciones de uso: el contexto comunicativo, los &mbitos de uso y el texto. La
adquisicion de la lectura y la escritura.

16. La educacion literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas importantes
aplicadas a la Educacién primaria. Técnicas y estrategias de utilizacion de la literatura infantil y
juvenil. La biblioteca escolar y la biblioteca de aula como recursos didacticos en la educacion
literaria.

17. Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educacion primaria: comprension y
expresion oral, elementos no linguisticos que acomparian a la comunicacion oral. Estrategias de
Intervencién educativa.

18. Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacion primaria. Técnicas y estrategias de
comprension lectora en diferentes situaciones de comunicacién y con diferentes tipos de textos. La
lectura: planes de fomento y estrategias de intervencion educativa.

19. Desarrollo de la expresion escrita en la Educacién Primaria. Métodos y estrategias de
aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos. Utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Estrategias de Intervencion educativa.

20. El area de Matematicas en Educacion primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de
intervencion educativa. Contribucion al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con otras areas del curriculo.

21. Resolucidn de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucion. Planificacion, gestion de
los recursos, representacion, interpretacion y valoracion de los resultados. Estrategias de
intervencion educativa.

22. El aprendizaje de los nimeros y el calculo numérico. NUmeros naturales, enteros, fraccionarios y
decimales. Sistemas de numeracion. Relacion entre los nimeros. Operaciones de calculo y
procedimientos del mismo (calculo escrito, mental, estimacion y calculadora). Intervencién
educativa.

23. Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacion y aproximacion en
las mediciones. Recursos didacticos e Intervencion educativa.

24. Evolucion de la percepcion espacial en la Educacion primaria. Elementos, formas y relaciones
geomeétricas en el entorno: clasificacion y representacion. Intervencion educativa.

25. Recogida, organizacion y representacion de la informacion. Tablas de datos. Tipos de gréficos.
Aplicaciones en las distintas areas y en la interpretacion de datos. Utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para el tratamiento de datos.

< Ver anexos - Pagina/s 8765-8770 >
ANEXOIV
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I. Materiales y orientaciones generales para la elaboracion y evaluacion de la parte B de la prueba:
Programacion Didactica y Unidad Didactica:

Documentos y materiales de apoyo recomendables:
1. Publicados por la Comunidad Autonoma de Canarias:

a) Decreto 89/1992, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacion Infantil (B.O.C.
de 26 de junio).

b) Decreto 46/1993, de 26 de marzo, por el que se establece el curriculo de Educacion Primaria
(B.O.C. de 9 de abril).

c) Documentos de Apoyo a la Evaluacion Infantil y Primaria.
d) Secuencia de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
e) Guia de Recursos.

2. Otros documentos de consulta:

a) Real Decreto 1.630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de Educacion Infantil (B.O.E. de 4.1.07).

b) Real Decreto 1.513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria (B.O.E. de 8 de diciembre).

Orientaciones para la elaboracion de la programacion didactica.

a) La Programacién Didactica debe ser general y anual, e ir referida a un determinado nivel, no a un
ciclo.

b) La Programacién Did4ctica podra contener referencia expresa a las competencias basicas.

c) La Programacién Didactica tendra una extension entre 25 y 50 folios, con el texto a doble espacio
por una sola cara, y con tamafio de fuente 12 y tipo de fuente Times New Roman.

d) La elaboracion de la Programacion Didactica debera llevarse a cabo individualmente.
Orientaciones para la evaluacion de la parte B prueba

a) Los tribunales valoraran, entre otros aspectos que consideren oportunos, la claridad, la legibilidad,
la correcta estructura, la correccion ortografica, cohesion sintactica, coherencia semantica y
propiedad Iéxica.

b) En lo relativo a los curriculos, los tribunales tendran en cuenta los de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asimismo, valoraran su concrecién en centros y zonas de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

c) Los tribunales podran valorar las referencias a las competencias basicas en la Educacion Primaria.

d) Se tendra en cuenta la capacidad de comunicacion del opositor.
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I1. Caracteristicas y orientaciones especificas para la realizacion de la segunda parte de la prueba de
la fase oposicion y para su evaluacion, por parte de los tribunales.

EDUCACION INFANTIL

Programacion Didéactica

La Programacion Didactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, materiales y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion), asi como la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las cuales se tendran que enumerar y, en su
caso, definir su estructura mediante un guion o esquema.

Se valoraran, ademas de los aspectos generales recogidos en el apartado | de orientaciones generales
para la evaluacion de la segunda parte de la prueba, el planteamiento didactico y organizativo, las
estrategias educativas y su relacion con el curriculo de Educacion Infantil.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didéactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica, que incluira:
justificacion, contextualizacidn, temporalizacién, objetivos, contenidos, actividades (de ensefianza y
aprendizaje), metodologia (principios, estrategias, materiales y recursos, agrupamientos ...), criterios
e instrumentos de evaluacion. En ningun caso podra defenderse una unidad didactica que haya sido
publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el material que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guioén que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacién de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c¢) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de referencia del alumnado.

d) Inclusién de las tecnologias de la informacién y comunicacién como recurso didactico.
e) Correcta secuenciacion de las actividades.

f) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al tratamiento de la diversidad.

g) Variedad de planteamientos metodoldgicos que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje.
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h) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

i) Referencia al trabajo en equipo.

j) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

k) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion.

EDUCACION PRIMARIA

Programacion Didéactica

La Programacion Didéactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a una de las areas propias de la especialidad.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, materiales y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion), asi como la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir referencias a las competencias basicas.

e) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las cuales se tendran que enumerar y, en su
caso, definir su estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraran, ademas de los aspectos generales recogidos en el apartado | de orientaciones generales
para la evaluacion de la segunda parte de la prueba, el planteamiento didactico y organizativo, las
estrategias educativas y su relacion con el curriculo de Educacion Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didéactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica, que incluira:
justificacion, contextualizacidn, temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de ensefianza y
aprendizaje), metodologia (principios, estrategias, materiales y recursos, agrupamientos ...), criterios
e instrumentos de evaluacion. En ningun caso podra defenderse una unidad didactica que haya sido
publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el aspirante podréa utilizar el material que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guién que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.
b) Planteamiento globalizador.
c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias bésicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de referencia del alumnado.
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e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
f) Correcta secuenciacion de las actividades.
g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodolédgicos que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES/FRANCES

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes, habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, materiales y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion), asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir referencias a las competencias basicas.

e) Deberd incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las cuéles se tendran que enumerar y, en su
caso, definir su estructura mediante un guion o esquema.

Se valoraran, ademas de los aspectos generales recogidos en el apartado | de orientaciones generales
para la evaluacion de la segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica y organizativa, las
estrategias educativas y su relacién con el curriculo de Educacion Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didéactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica, que incluira:
justificacion, contextualizacion, temporalizacidn, objetivos, contenidos, actividades (de ensefianza y
aprendizaje), metodologia (principios, estrategias, materiales y recursos, agrupamientos ...), criterios
e instrumentos de evaluacion. En ningun caso podra defenderse una unidad didactica que haya sido
publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacién y exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el material que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guidn que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

La prueba se realizara integramente en la lengua objeto de la especialidad por la que se oposita.
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Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacién de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias basicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacidon y comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodoldgicos que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

J) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacién de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion.

EDUCACION FiSICA

Programacion Didéctica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, materiales y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion), asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir referencias a las competencias basicas.

e) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las cuéles se tendran que enumerar y, en su
caso, definir su estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraran, ademas de los aspectos generales recogidos en el apartado | de orientaciones generales
para la evaluacion de la segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica, organizativa y
profesional del disefio, las estrategias educativas y su relacion con el curriculo de Educacién
Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didéactica
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Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica, que incluira:
justificacion, contextualizacion, temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de ensefianza 'y
aprendizaje), metodologia (principios, estrategias, medios y recursos, agrupamientos ...), criterios e
instrumentos de evaluacion. En ningun caso podra defenderse una unidad didactica que haya sido
publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el material que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guioén que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacién de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias basicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacidon y comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodoldgicos que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

J) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacién de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion.

MUSICA

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, materiales y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion), asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir referencias a las competencias basicas.
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e) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las cuéles se tendran que enumerar y, en su
caso, definir su estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraran, ademas de los aspectos generales recogidos en el apartado | de orientaciones generales
para la evaluacion de la segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica, organizativa y
profesional del disefio, las estrategias educativas y su relacion con el curriculo de Educaciéon
Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didéactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la unidad didactica, que incluira:
justificacion, contextualizacidn, temporalizacion, competencias basicas, objetivos, contenidos,
actividades (de ensefianza y aprendizaje), metodologia (prlnC|p|os estrategias, materiales y recursos,
agrupamientos ...), criterios e instrumentos de evaluacion. En ningun caso podra defenderse una
unidad didactica que haya sido publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el aspirante podréa utilizar el material que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guioén que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacién de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias bésicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodoldgicos que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion.

Esta especialidad la segunda parte incluira un ejercicio de caracter practico y de realizacién
individual donde se analizara e interpretara vocal e instrumentalmente una cancion, elegida entre tres
facilitadas por el tribunal en relacion con el curriculo de Educacion Artistica (MUsica) para la etapa

de Educacion Primaria. El aspirante debera aportar el instrumento con el que acompariara su
interpretacion. Tendra una duracion de 15" para su preparacion y 15” para su interpretacion.
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Programacion Didéctica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Debera incluir entre seis y ocho unidades didacticas o adaptaciones curriculares individuales, los
cudles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su estructura mediante un guion o esquema.

El aspirante que oposite a esta especialidad podra elegir entre las siguientes posibilidades:

Opcidn 1. Que la programacidn didactica se corresponda con el Plan de trabajo que el profesorado de
Pedagogia Terapéutica debe adjuntar a la Programacion General Anual en los centros de Educacion
Infantil y Primaria o en los centros de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso, se deben
especificar los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horarios de intervencién: agrupamientos.

- Organizacion del aula de Pedagogia Terapéutica: areas que se trabajan, distribucion espacio-
tiempo, recursos materiales, metodologia, etc.

- Coordinaciones.

- Participacion en érganos colegiados.

- Relacion con las familias.

- Relacidn con otros profesionales o instituciones.

Opcion 2. Que la programacion didactica haga referencia a la Programacién anual del tutor de un
Aula Enclave o de un Centro Especifico de Educacion Especial. En este caso, se deben especificar
los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado.

- Necesidades educativas especiales mas relevantes, extraidas de las Adaptaciones Curriculares
Individualizadas de cada alumno.

- Objetivos, contenidos, actividades, evaluacion y metodologia.
- Organizacion del aula: agrupamientos, recursos, horarios.

- Coordinaciones.
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- Relacion con familias, profesionales externos y otras instituciones.

Preparacion y exposicion oral de una Adaptacion Curricular Individualizada (ACI) o una Unidad
Didactica

1. El aspirante que haya elegido la opcion 1, "Plan de Trabajo", debera preparar y exponer oralmente
una Adaptacién Curricular Individualizada; quien haya elegido la opcion 2, "Programacion anual de
Aula Enclave o Centro Especifico de Educacion Especial”, deberé preparar y exponer oralmente una
unidad didéactica.

2. Esta parte de la prueba se llevara a efecto siguiendo las instrucciones que se indican a
continuacion:

El aspirante elegira realizar la ACI o unidad didactica sobre el Plan de Trabajo o Programacion anual
presentada. El aspirante elegira una entre tres unidades didacticas o ACI, extraidas al azar por él
mismo, de su propia programacion.

El aspirante procedera a la preparacion de la ACI o unidad didactica. En ningln caso podra
defenderse un ACI o unidad didactica que haya sido publicada o difundida con anterioridad a la
prueba.

Para la exposicién de la ACI o unidad didéctica, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guién que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

AUDICION Y LENGUAJE

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Deberd incluir entre seis y ocho programas de intervencion, los cuales tendran que enumerarse y,
en su caso, definir su estructura mediante un guion o esquema.

La programacion didactica se correspondera con el Plan de Trabajo que el profesorado de Audicion
y Lenguaje debera adjuntar a la Programacion General Anual, y debera especificar los siguientes
aspectos:

- Datos de identificacién del centro o centros y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horarios de intervencion directa y/ o indirecta, individual y/ o grupal.

- Organizacion del Plan de Trabajo: aspectos del lenguaje en cuanto a forma, contenido y uso que se
trabajan, recursos materiales, metodologia, etc.

- Coordinaciones.
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- Participacion en érganos colegiados.

- Relacion con las familias.

- Relacion con otros profesionales o instituciones.

Preparacion y exposicion oral de un Programa de Intervencion

El aspirante debera preparar y exponer oralmente un Programa de intervencion.

Esta parte de la prueba se llevara a efecto siguiendo las instrucciones que se indican a continuacion:
1. El aspirante elegiréa realizar el Programa de Intervencion sobre el Plan de Trabajo presentado. El
aspirante elegira uno entre tres Programas de Intervencion, extraidos al azar por él mismo, de su
propia programacion.

2. El aspirante procedera a la preparacion del Programa de Intervencion. En ningln caso podra
defenderse un Programa de Intervencion que haya sido publicado o difundido con anterioridad a la
prueba.

Para la exposicion del Programa de Intervencion, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que
estime oportuno y que él mismo debera aportar, asi como un guién que no excedera de un folio y que
se entregara al tribunal al término de aquélla.

ANEXOV

ESPECIALIDAD MUSICA

A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita al
aspirante demostrar la formacion cientifico-artistica musical que posee y el dominio de las
habilidades técnicas e instrumentales necesarias para impartir la especialidad.

El ejercicio préctico tendra dos partes:

1) Interpretar una cancién "a capella™ o con acompafiamiento instrumental, piano (acustico o digital)
guitarra (espafiola, eléctrica, acUstica), percusion, acordedn, etc. aportado por el aspirante y elegida

por el Tribunal entre cinco partituras presentadas libremente por el concursante.

La cancion puede ser de cualquier género o estilo musical, debiendo indicar el aspirante el ciclo de la
Educacién Primaria elegido para su aplicacion.

2%) Lectura a primera vista de un fragmento musical, en clave de sol, minimo de 16 compases y
méaximo de 24 compases, dado por el Tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo previo para la interiorizacion de la partitura antes de su lectura.
La duracion maxima de la prueba seré de treinta minutos.
B. El Tribunal valorara en cada parte que configura el ejercicio practico, lo siguiente:

Parte 12 Se tendra en cuenta la dificultad técnica de la partitura e instrumento elegido por el
aspirante, asi como la calidad de la interpretacion y la adecuacion al ciclo o nivel aplicado.
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Parte 22. Se evaluara la precision en la ejecucion, la capacidad para interpretar correctamente la
grafia del fragmento leido y el mantenimiento del pulso tomado al comienzo del ejercicio de acuerdo
con el tempo de la partitura (compas, ritmo, duracion de las notas y silencios).

C. Calificacion maxima de cada parte del ejercicio préactico:

Parte 12 Tendra una puntuacion de 0 a 5.

Parte 22 Tendra una puntuacion de 0 a 5.

La calificacion final sera la media aritmética de las dos partes del ejercicio practico, al no ser
excluyentes sino complementarias de la prueba.

< Ver anexos - Pagina/s 8777-8780 >
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