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Otras Administraciones

Juzgado de 12 Instancia n? 3 (Antiguo mixto n? 3) de La Laguna

Edicto de 28 de marzo de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio verbal LEC. 2000 n® 0001509/2006.

Juzgado de Primera Instancia n® 3 de La Orotava

Edicto de 18 de enero de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de

P4gina 10253

juicio verbal LEC. 2000 n° 0000366/2003.

P4gina 10254

Juzgado de Primera Instancia n? 3 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 26 de enero de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de fa-

milia. Divorcio contencioso n2 0001483/2005.

P4gina 10254

Juzgado de Primera Instancia n? 6 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 2 de mayo de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de fa-

milia. Divorcio contencioso n2 0000160/2006.

P4gina 10255

Edicto de 2 de mayo de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de fa-

milia. Divorcio contencioso n2 0000200/2006.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

749 ORDEN de 17 de abril de 2007, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion
en régimen laboral temporal, a tiempo parcial,
de un Titulado Superior (Grupo 1) Licencia-
do en Biologia, especialidad de Biologia Ma-
rina, con cargo a créditos de inversiones, pa-
ra prestar servicios en el Instituto Canario de
Ciencias Marinas en el desarrollo del Proyecto
PETRI.

Examinado el procedimiento iniciado por la Se-
cretaria General Técnica, referente a la convoca-
toria de proceso selectivo para la contratacién en
régimen laboral temporal de un Titulado Superior
(Grupo 1) licenciado en Biologia, especialidad de
Biologia Marina, para prestar servicios en el Ins-
tituto Canario de Ciencias Marinas en el desarro-
llo del Proyecto PETRI, de acuerdo con los si-
guientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el Instituto Canario de Ciencias
Marinas se ha comunicado la necesidad de proceder
a la contratacién en régimen laboral temporal en jor-
nada a tiempo parcial de 25 horas semanales, con car-
go a créditos de inversiones, de un Titulado Superior
(Grupo I) licenciado en Biologia, especialidad de
Biologia Marina, para prestar servicios en el desa-
rrollo del Proyecto de investigacién denominado
PETRI (“Aprovechamiento de arribazones naturales
y residuos vegetales de jardineria como fuente de ma-
teria orgdnica para la elaboracién de compost”), en
cumplimiento de los compromisos asumidos por di-
cho Instituto como socio de este Proyecto, concre-
tamente en materia de coordinacién del mismo.

Segundo.- Esta contratacion se formalizarfa, co-
mo se ha sefialado, con cargo a créditos de inversio-
nes, incorporados en la aplicacién presupuestaria
18.07.422E.640.20 (PLL.A. 04618600), en 1a modalidad
de duracién determinada por obra o servicio deter-
minado en jornada a tiempo parcial de 25 horas se-
manales, por un periodo de 12 meses.
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Tercero.- Se cuenta con los preceptivos informes
favorables de la Direccién General de la Funcién
Publica y de la Direccién General de Planificacién
y Presupuesto para la contratacién en régimen labo-
ral temporal de la plaza citada, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley 12/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Canarias para el afio 2007 (B.O.C. de
30.12.06).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria (B.O.C. de 3.4.87).

Segundo.- El III Convenio Unico del Personal
Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. de 8.7.94).

Tercero.- El Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre (B.O.E. de 8.1.99), por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada, que
en su articulo 2 regula el contrato de trabajo a sus-
cribir para la realizacién de una obra o servicio de-
terminado.

Cuarto.- El Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29.3.95), que en su articulo 14.1, parra-
fo tercero, establece la exencion del periodo de prue-
ba si el trabajador a contratar hubiera desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 29.1.b) de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias (B.O.C.
de 1.8.90), modificada por la Ley 4/1996, de 5 de no-
viembre (B.O.C. de 11.11.96), el articulo 32 de la Ley
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (B.O.C. de 30.4.83), y el Decreto 113/2006,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes (B.O.C. de 1.8.06), en su redaccién actual,

DISPONGO:

Primero.- Convocar proceso selectivo para la con-
tratacion de personal, en régimen de Derecho Labo-

ral, para la prestacion de servicios en el Instituto Ca-
nario de Ciencias Marinas en el desarrollo del Pro-
yecto de investigacién denominado PETRI (“Apro-
vechamiento de arribazones naturales y residuos
vegetales de jardineria como fuente de materia orgdnica
para la elaboracién de compost™), con cargo a cré-
ditos de inversiones, segun se especifica en el ane-
xo II de esta Orden, con carécter temporal siendo la
duracién prevista de la misma hasta el 31 de di-
ciembre de 2007.

Segundo.- El proceso selectivo para la contrata-
cién laboral temporal objeto de la presente convocatoria
consistird en un concurso que se sujetard a las bases
que figuran como anexo I de esta Orden.

Contra el presente acto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la presente Orden, o bien directa-
mente cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de esta Orden, significandose que en ca-
so de interponer recurso potestativo de reposicion, no
podrd acudirse a la via contencioso-administrativa has-
ta que aquél sea resuelto expresamente o desestima-
do por silencio administrativo en el plazo de un mes
a contar desde que hubiera sido interpuesto el cita-
do recurso. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno interponer.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de abril de 2007.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA 'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
El citado proceso selectivo tendra las siguientes

bases:

1. Requisitos: para poder participar en el proceso
selectivo, los interesados habran de reunir los si-
guientes requisitos, con referencia al dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
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de acceso a determinados sectores de la Funcion Pu-
blica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge de los es-
pafoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente podrin participar aquellas personas in-
cluidas dentro del ambito de aplicacién de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaifia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Por dltimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En con-
secuencia, podrédn participar quienes se encuentren
en situacion de residencia temporal, de residencia per-
manente, situacion de autorizacion para residir y tra-
bajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Poseer a la fecha de finalizacién de presenta-
cién de solicitudes la titulacién académica que sefiala
el anexo II de esta Orden.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme pa-
ra el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberdn acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo propio
de la categoria solicitada.

2. Para poder participar en el proceso selectivo los
interesados deberdn presentar:

a) Instancia ajustada al modelo que se inserta co-
mo anexo III.

b) Curriculum vitae, segin el modelo que se in-
serta como anexo IV.

¢) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en el extranjero o por encontrarse en Espaifia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presen-
tar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondien-
te tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exen-
cion de visado y correspondiente tarjeta. De no ha-
berse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa del espanol y del
nacional de la Unién Europea, con el que exista es-
te vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en caso del hecho de que el aspirante vi-
Ve a sus expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el dltimo pa-
rrafo del apartado 1.a), deberdn presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como foto-
copia del correspondiente permiso de residencia, o
de trabajo y de residencia.

d) Documentacién del titulo académico requeri-
do debidamente compulsada.

e) Declaracion responsable sobre los requisitos in-
dicados en los pérrafos d) y e) del apartado anterior,
anexo V.

f) Documentacién acreditativa de los méritos que
deseen hacerse valer para la presente seleccion, de-
bidamente compulsada.

El plazo de presentacion finalizard a las 14 horas
del décimo dia habil contado a partir del siguiente al
de la publicacidn de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro
General de la Consejeria de Educacidn, Cultura y De-
portes, sita en la Avenida Buenos Aires, 5, Edificio
3 de Mayo, en Santa Cruz de Tenerife; en la Direc-
cion Territorial de Educacion de Las Palmas, sita en
la Avenida Primero de Mayo, 11, en Las Palmas de
Gran Canaria; y en las Direcciones Insulares de Edu-
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cacion de La Palma, La Gomera, El Hierro, Fuerte-
ventura y Lanzarote, o en cualquiera de los Regis-
tros a los que se refiere el articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demads aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud, la certificacion de re-
conocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y clasificacion del grado de minusvalia
(B.O.E.n®22, de 26.1.00, B.O.E. n° 62, de 13.1.00).

3.3. Ademads tendrdn que alegar de forma expre-
sa, al tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Ca-
pitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
70, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personal con minusvalia para la
prestacion de servicios en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y medida de fo-
mento para su integracion laboral. De otra parte, se-
gtin lo previsto en el articulo 5.2 del mencionado Decreto
43/1998, cuando la disminucion acreditada del aspi-
rante afecte a su capacidad productiva o mecéanica pa-
ra el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se
trate en el tiempo sefialado, podrd admitirse excep-
cionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo pre-
visto para su realizacion. Tales extremos tendrdn que
ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado De-
creto 43/1998, en la que asimismo debera constar que
estan en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de los puestos de trabajo a que aspiran. La
certificacion habré de ser presentada junto con la so-
licitud de participacién. De no ser posible la presen-
tacion de dicha certificacion dentro del plazo de so-
licitudes, se deberd aportar al menos el justificante

de haberla solicitado. En este caso los aspirantes ten-
drén que aportar la certificacién dentro del plazo de
subsanacidén de defectos a que se refiere el apartado
4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 del mis-
mo Decreto 43/1998, se tendrd en cuenta que la se-
leccién del personal interino y laboral temporal que-
da condicionada a que no sea necesaria la adaptacién
funcional del puesto de trabajo.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias la lista provisional de admitidos y exclui-
dos serd publicada en los tablones de anuncios de las
dependencias antes indicadas, durante los cinco dias
siguientes al cierre de la recepcion de instancias. A
continuacion se abrird un plazo de diez dias hébiles
para la subsanacién de errores, conforme a lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Una vez concluido éste, la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos se publicard en los mis-
mos lugares, en un plazo no superior a cuarenta y ocho
horas; en ellas se especificard ademas la fecha o fe-
chas previstas para la valoracion de los méritos del
concurso por parte del Tribunal.

5. El Tribunal Calificador: el Tribunal Califica-
dor estard constituido por cinco miembros: dos re-
presentantes de los trabajadores y tres representan-
tes de la Administracidn, actuando uno de ellos, en
representacion de la Direccién General de la Fun-
cién Publica.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacidon académica igual o superior a la exi-
gida a los aspirantes y adecuada al drea de conoci-
miento necesaria para poder enjuiciarlos.

La designacién nominal de cada uno de los miem-
bros del Tribunal se efectuara por Resolucién de la
Secretaria General Técnica de esta Consejeria, pu-
blicandose la citada Resolucidn en los tablones de anun-
cios de las dependencias antes indicadas.

El Tribunal podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros y entre ellos estén el Presidente y
el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
(articulo 26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre). Sus acuerdos se adoptardn por mayoria; en ca-
so de empate, serd dirimente el voto del Presidente.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero nombraré de entre los
vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird.
En el supuesto de que el Presidente titular no desig-
ne a nadie, su sustitucion se hara por aplicacién de
la norma prevista en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los miembros de los Tribunales Calificadores
percibirdn las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan por razén del servicio, de acuerdo con la
normativa aplicable.

El nimero madximo de asistencias a percibir por
los miembros de los Tribunales sera de diez.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, de conformidad con
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, y de colaboradores de
cardcter administrativo o material, que percibirdn las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en las
cuantias previstas para los vocales.

6. La seleccion tendrd lugar por el sistema de con-
curso, conforme al baremo detallado en el anexo IV
de esta convocatoria. Se valorardn aquellos méri-
tos que aporten los aspirantes, para lo cual en el mo-
mento de entregar su solicitud deberan presentar do-
cumentos originales junto con fotocopia de los
mismos para su compulsa, teniendo en cuenta que
solo se valorardn aquellos méritos que se posean a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes en el presente procedimiento selec-
tivo. El concurso tendrd una valoracion de 110 pun-
tos como maximo.

7. El resultado de la valoracion realizada por el Tri-
bunal Calificador se har4 ptblica, en los tablones de
anuncios antes mencionados.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos
0 mds aspirantes, para dirimirlo se tomara la nota me-
dia alcanzada en los estudios conducentes a la obtencion

de la titulacién requerida, para lo cual deberd presentarse
certificacién académica con las correspondientes ca-
lificaciones.

8. Por el Secretario del Tribunal se levantar4 la co-
rrespondiente acta, que firmaran todos los miembros
del mismo que hayan actuado, y haré constar en ella
la existencia de quérum para su constitucion, los as-
pirantes presentados, las calificaciones otorgadas por
orden de mayor a menor puntuacién de los aspiran-
tes y las incidencias que se produzcan directamente,
debiendo formular la correspondiente propuesta de
contratacién del aspirante que hubiere obtenido ma-
yor puntuacion.

El resultado de la seleccién se publicard simul-
tdneamente en los tablones de anuncios de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en la Ave-
nida Buenos Aires, 5, Edificio 3 de Mayo, en Santa
Cruz de Tenerife; en la Direccion Territorial de
Educacién de Las Palmas, sita en la Avenida Pri-
mero de Mayo, 11, en Las Palmas de Gran Cana-
ria; y en las Direcciones Insulares de Educacién de
La Palma, La Gomera, El Hierro, Fuerteventura y
Lanzarote y servird de citacién a la persona selec-
cionada que debera presentar la documentacién que
en ella se sefale, en el plazo de tres dias, salvo ca-
so de fuerza mayor:

- Documentacién exigida en el apartado 2.c).

- Titulacién académica.

- Cartilla de la Seguridad Social, en caso de que
el aspirante propuesto para la contratacion ya hubiera
trabajado.

- Certificacion bancaria del nimero de cuenta a
efecto de ingreso de haberes.

- Certificado médico oficial de que se encuentra
apto, tanto fisica como psiquicamente para las labo-
res a desempefiar.

Se tendra decaido en su derecho al aspirante se-
leccionado si en el plazo mencionado no presenta la
documentacién original correspondiente con foto-
copia de la misma, que serd compulsada, con devo-
lucién del original, procediendo al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de puntuacién obteni-
da.
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ANEXO II

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CON CARGO A CREDITOS DE

INVERSIONES A REALIZAR

Categoria Profesional: Titulado Superior

Grupo: 1

Jornada: A tiempo parcial, de 25 horas semanales

Titulacion exigida: Ticenciado en Biologia, especialidad de Biologia Marina.

Funciones: Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico v espe-
cialidad, dentro del Proyecto de investigacion denominado PETRI (“Aprovechamiento de arri-

bazones naturales y residuos vegetales de jardineria como fuente de materia orgdnica para la elabo-
racién de compost™), con realizacon de los trabajos de identificacion taxondmica de los
arribazones v elaboracién de informes técnicos del Proyecto, a desarrollar en el Instituto Canario

de Ciencias Marinas con el alcance conforme a su condicidn de personal laboral,

Localizacion: Telde
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ANEXO III
INSTANCTA
APellidos ¥ MOMDBIE ...t e e e e e e e en s ,
DNL D e e e e ,
DIOMUICILIO. . . oo e ettt e e e et e e e e ,
Teléfono........coovvciiii i :
EXPONE:

Que habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de fecha
.......................................... (B.O.C.n® .......,de oo rvrreenul) prroceso selectivo para la contrata-
cidn laboral temporal a tiempo parcial con cargo a créditos de inversiones de un/a __Titulado/a Supe-

rior (erupo I) para el desarrollo del Provecto PETRI en ¢l Instituto Canario de Ciencias Marinas |

SOLICITA:
Ser admitido al mencionado proceso selectivo para la contratacién laboral temporal citada, acompa-

fiando la siguiente documentacion:

........................................................... dA e e e de 2007
FEl/1.a solicitante
{Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.
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ANEXOIV
CURRICULUM VITAE
B0 111 o) (= F R ,
APRIIUIOS et e b e ,
Lugar de NACIIMTEIIIO L...eeiuiitiie ettt ettt et e e bbbt et ne s et e e st e nn s ,
Fecha de nacimiento ..........cccooeceeeeeeeeennne. L DOMICIIIO ..o
B2 03T T S DINL DR s

a) Experiencia laboral en la realizacién y participacién en proyectos relacionados con el medio marino
en canarias, asistencias técnicas y estudios de comunidades naturales bentdnicas e identificacion taxo-

némica de macroal gas:

a.1) Realizacién y participacion en proyectos, estudios o asistencias técnicas: .......ccocvveveeenn.

b) Participacién en campafias oceanogrificas en aguas de Canarias para la recoleccién de organismos

marinos:
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¢) Formacién en materia de Medio Ambiente:

El/La solicitante

{Firma)
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de

las Administraciones Puiblicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funcio-

nes publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

Fl/La solicitante

(Firma)
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ANEXO VI

BAREMO

a). Experiencia laboral o realizacién y participacidn en proyectos relacionados con el medio mari-
no en Canarias, asistencias técnicas y estudios de comunidades naturales benténicas e identifica-

cion taxondmica de macroalgas:

a.1). Contratos en centros de investigacién del Gobierno de Canarias: 2 puntos por afio de

contrato, hasta un madximo de 5 puntos.

a.2). Realizacidn y participacién en proyectos, estudios o asistencias técnicas: 4 puntos por

cada una, hasta un mdximo de 50 puntos.

b). Participacidn en campaiias oceanogrificas en aguas de Canarias para la recoleccion de orga-

nismos marinos: 2 puntos por cada campafia, hasta un mdximo de 20 puntos.

¢). Formacién en materia de Medio Ambiente: 0.10 puntos por cada hora de curso o actividad

formativa, hasta un mdximo de 20 puntos.

d). Estancia en centros de investigacidn del Gobierno de Canarias: 1,5 puntos por afio, hasta un

mdximo de 10 puntos.

e). Titulacion de Submarinismo (Buceador 1 Estrella): 5 puntos



